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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PREVENTIVAS CON CARACTER TEMPORAL

Y EXTRAORDINARIO, EN VIRTUD DE LA ALERTA ROJA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR

POR EL COVID-19, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CESAR-CORPOCESAR-"

LA DIRECTORA GENERAL (E) DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR -
CORPOCESAR-

En uso de sus funciones legales y estatutarias, en espacial de las eonferidas por |a Ley 99 da 1833,
atendiendao las Diractrices dal Gobiemo Macional, v

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 48 determina, entre otros aspecios, que Ia
atencién a la salud y el saneamiento ambiental son servicios plblicos a cargo del Estado; que toda
persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.

Que la Lay 1751 de 2015 regula &l derecho fundamental a la salud y dispone en el articula 5 que el
Estado es responsable de respetar, proteger, y garantizar ei goce efectivo dei derecho fundamental a
la salud, como uno de los elementos fundamentales del Estado Social de Derecho, y en su articulo 10
enuncla como deberes de las personas frente a este derecho fundamental, los de “propender por su
autocuidada, el de su familia v el de su comunidad”y "actuar de manera solidaria ante situaciones que
pongan en peligro la vida y la salud de las personas”

Que mediante Circular Externa No. 0018 de 17 de abril de 2020, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccitin Social. el Ministerio del Trabajo v el Director del Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica, se impartieron directrices en materia de Intervencian, respuesta vy atencion da |2 enfermedad
COVID-19, aplicables principalmente a los ambientes laborales.

Que mediante Resclucion No, 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
dedlard la Emergencia Sanitaria en el pals tras |a clasificacion del COVID- 13 como pandemia, por parte
de la organizacion Mundial de la Salud.

Que mediants Direcliva Presidencial No. 02 del 12 de marzo de 2020, el Presidente de la Republica
imparlio las medidas para aiender ia conlingencia generada por el COVID-13.

Que mediante Resolucién N° B44 de 26 de mayo de 2020, del Ministerio da Salud v Proteccion Social
se prorroga la Emergencia Sanitaria en el pais, por el Coronavirus COVID- 19 como pandemia, hasta
el 31 de agosto de 2020 y se modifica la Resolucion No, 385 del 12 de marzo de 2020,

Que con el objete de adoptar medidas que sigan contribuyendeo enla disminucidn del contagio, |s eficaz
identificacidn de los casos y sus contactos y la recuperacion de los casos confirmados, el Ministario de
Salud y Proteccian Social, mediante Resolucion 385 de 2020 declard la emergencia sanitaria en todo
el territorio nacional y por medio de la Resolucidn No 222 de 25 de febrero 2021, emitida por el

Ministerio de Salud y Proteccidn Social, se prorrogd la emergencia sanitaria hasta el 31 de mayo de
2021.

Segun datos del SIVIGILA con corte al 16 de abril de 2021, Colombia presenta un total de 2.619.422
casos confirmados, de los cuales el 93,5% (2.442 453) son casos recuperados, y el 3,8% (100.491)
50N Casos aciivos, con una iasa de coniagio de 5.627 casos por cada 100,000 habiianies. En cuanio a
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las muertes. presenta un total de 67.564 casas fallecidos, con una tasa de 122 90 muertes por cada
100.000 habitantes y una letalidad de 2,8%.

Que La situacidn epidemioldgica del pais ha presentado incrementos sostenidos en algunas Municipios
en las (ltimas semanas, configurando el tercer pico en el territorio Naclonal.

Que la actual situacién epidemiolégica que atraviesa el Municipio de Valledupar y el Departamento del
Cesar, debido al incremento de los casos positivos de Covid — 19, del nimero de fallecidos, y ademas
teniendo en cuenta el aumento del porcentaje de ocupacion de camas UCI por Covid - 18 que registra
la Red Hospitalaria Publica y Privada, se hace necesario adoptar medidas a fin de garantizar la salud
v al bienestar de nuestros funcienarios, contratistas de apoyo, y de la comunidad en general en medio
de la crisis sanilaria.

Gue Ei arlicuio 10 def Decielo 206 de 25 de febiero de 2021, estabiece yue duranle el iempo que dure
la emergencia sanitaria por causa de la pandemia del Coronavirus COVID- 19, las entidades del seclor
publico y privado procuraran que sus empleados o contratistas cuya presencia no sea indispensable
en la sede da trabajo, desarrollen las funciones y obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo,
trabajo remoto y trabajo en casa U otras similares.

Que la Corporacién Auténoma Regional del Cesar, siguiendo las directrices impartidas por el Gobiemo
Nacional, y acegiendao los lineamientos de las Ministerios de Salud v Proteccién Social, el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, y demas disposiciones establecidas, después de un analisis de
la situacion, con el fin de minimizar los efectos negativos en la salud ante el COVID-19 en la
Corporacidn, tomd medidas temporales v excepcionales de cardcter preventivo, siendo consecuentes
con la proteccion a la vida y con nuestra responsabilidad laboral y capacidad de trabajo.

Que, en aras de garantizar y participar de un ambiente laboral sanc, ante esta situacién de emergencia
gue afrontamos, lodos los servidores plblicos y contratistas deben adoptar las recomendaciones
einitidas por las diferentes autoridades de orden naclonal ¥ local.

En consecuencia, se,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el trabajo presencial dentro de las instalaciones fisicas para un
porcentaje del 30% del personal de la Corporacidn y 70% an las modalidades de teletrabajo, trabajo
remoto u otras similares de empleados y contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la Corporacion, implementando las medidas de distanciamiento social, uso
permanente y adecuado de tapabocas quirdrgico, el cual debera cubrir completaments la nariz, boca
¥y mentdn, lavado constante de manos, desinfeccidn permanente de las areas comunes y objetos de
oficina de  manipulacion, prohibicion de ingerir alimentos y bebidas dentro del EDIFICIO
BIOCLIMATICO y demas medidas afines para el autocuidado.

PARAGRAFO 1: Corresponde al lider del proceso o jefe de drea estahlecer de un horario para la
implementacion de la alternancia entre la modalidad presencial y virtual, para lo cual se deberan
establecer tumos de trabajos a quienes deben asistir a realizar labores a la corporacion, asi mismo se
le dard aplicacion de la jornada laboral flexible, con las correspondientes medidas de prevencion para
evitar la propagacion del COVID-19, Se deberén acatar las directrices impartidas referentes a las
medidas de prevencién.
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PARAGRAFO 2; Corresponde a cada lider de procesa garantizar el cumplimienta de las funcinnes por
parte del personal de planta y las obligaciones contractuales de los contratistas durante sl teletrabajo
con su personal a cargo, garantizando la prestacion del servicio plblico y realizando el seguimiento al
cumplimiento de actividades y tareas asignadas, del personal que laborara a traves de la modalidad de
trabajo en casa.

PARAGRAFO 3: Debido 2 la répida propagacion del virus y atendiendo a las medidas dispuestas por
el Ministeric de Salud y Proteccion Social, cuando un funcionario y / o contratista manifieste sintomas
a causa una Infeccion Respiratoria, es decir una gripa, gue puede ser leve, moderada o severa, que
presente fiebre, tos, secreciones nasales (mocos) y malestar general, entre otros o que en su circulo
de contactos cercanos se haya presentadao un caso positive de COVID -19 o sea sospechoso, debera
alslarse y realizarse la respeciiva prueba para el ingreso a la Corporacion, quien a través de la oficina
de Salud v Seguridad en el trabajo, brindara apoyo en el proceso a tramitarse,

PARAGRAFO 4: Cuienes experimenten sintomas deberan soportar su aislamiento con la practica de
la prueba para COVID - 109,

PARAGRAFO 5: Correspondera a la Subdireccion Administrativa y Financiera velar por el
cumplimiento, realizar el seguimiento a la asistencia del personal de acuerdo con los porcentajes v
medidas dispuestas.

ARTICULO SEGUNDO: RESTRINGIR el ingreso de publico yio personal ajeno a la entidad, a las
instalaciones de la Corporacion y sus Seccionales, con la finalidad de minimizar los riesgos de
contagios del virus, Cualquier sclicitud, tramite y/o infermacion requerida por el usuario, sera atendido
a lraves de wventanilla unice y del correo electrinico  oficial de la  entidad
atencionalciudadano@corpocesar.gov.co,

ARTICULO TERCERO: PRIORIZAR las comisiones en campo, por parte de los Subdirectores, Jefes
de Oficinas y Coordinadores, quienes deberan seleccionar y organizar, solo aguellas que se realicen
en ambientes de trabajo al aire libre, ventilacion natural y sin aglomeraciones vy que sean de caracter
urgente. Es responsabilidad de cada Supervisar, Jefe y Coordinador, la autorizacitn de comisiones
para personal mayor de 60 afos y/o de cualquier edad que presenten enfermedades de alto riesgo.

ARTICLILO CUARTO: La presente Resnluridn rige a partir de su publicacitn.

Dada en Valleduparalos, [J 7 WAY 2021

PUBLIQUESE Y CUTFMSE

YOLANDA MARTIN ARREZ
DIRECTORA GENERAL (E)

Frovecto: Francisoo Rafael Escalona Bolafio — Asesor de Direcrion
Revisa: Liiera Cadena Barmios — Jefe de Oficina Jurldica
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