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RESOLUCION N. 15 May

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A ELECCIONE%‘» PARA DESIGNAR
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS A LA COMISION DE PERSONAL”

El Director General de la Corporacion Auténoma Regional del Cesar
“CORPOCESAR” en uso de sus Facultades legales y estatutarias en
especiales las conferidas por la Ley 99 de 1993; _

CONSIDERANDO
Que el Decreto 1228 de abril 21 de 2005, reglamento el Articulo 16 de la ley 909
de 2004 sobre las Comisiones de personal.

Que el Articulo 1ro del Decreto 1228 de abril 21 de 2005, reglamentario del
Articulo 16 de la ley 909 de 2004 establecio “en todos los organismos y entidades
regulados por la ley 909 de 2004, debera existir una Comisién de Personal
conformada por dos (2) representantes del Organismo o Entidad, designados por
el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los
empleados quienes deben ser de carrera.

Los dos representantes que para el efécto designe el jefe del organismo o entidad
seran empleados puUblicos de libre nombramiento y remocién o de carrera
administrativa. :

Los dos representantes de los empleados seran elegidos por votacién directa de
los empleados publicos del organismo o entidad y cada una tendra un suplente
que debera acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. No podran
participar en la votacién los empleados cuya vinculacion sea de caracter
provisional o temporal”.

Que el articulo 4 del Decreto 1228 de abril 21 de 2005 que el Jefe de la Entidad
convocara a elecciones al vencimiento del respectivo periodo.

Que por Resolucion 1838 del 25 de noviembre de 2011 se designaron los
representantes de la Comision de Personal para un periodo de dos (2) afios.

Que una vez finalizado el periodo ante dicho, mediante resolucién N 1810 de 19
de noviembre de 2013 en su parte resolutiva Articulo Tercero, se realizd la
convocatoria para que los candidatos a ser representantes ante la Comision de
Personal se inscribieran ante la Coordinacién Sub Area Administrativa, desde el
25 de Noviembre de 2013 al 29 de Noviembre 2013 entre las 8:am a 5: pmy las
elecciones para escoger a estos candidatos el dia cinco (5) de Diciembre de
2013, resolucién esta que fue modificada posteriormente en su articulo QUINTO
por la resolucion No 1841 de 22 de noviembre de 2013.

Que el dia 05 de mayo de 2015 el Coordinador Sub Area Administrativa . el
sefior Wilmen Vasquez Molina ,informé a Direccion General, que el Periodo de
los representantes de los trabajadores ante la COMISION DE PERSONAL, se.
encontraba vencido.

Por lo anterior se hace necesario convocar nuevamente a elecciones de los
representantes de los empleados en la Comisién de Personal y los suplentes para g -
la presente vigencia.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a elecciones para elegir dos (2) representantes
principales y dos (2) suplentes, de los empleados publicos de Corpocesar, de libre
nombramiento y remocién o de carrera administrativa, para conformar la Comision
de Personal.

ARTICULO SEGUNDO: Los aspirantes a ser representantes de los empleados en
la Comisién de Personal deberan acreditar las siguientes calidades:

0 No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha
de inscripcién de la candidatura. '

0 Ser empleados de carrera administrativa.

ARTICULO TERCERO: Los candidatos a ser representantes de los empleados
ante la Comision de Personal deberan inscribirse y acreditar las calidades exigidas
en el articulo anterior, ante la Coordinacién Sub Area Administrativa, de manera
personal entre las 8:00 am a 6:00 pm , del 25 de mayo al 29 de mayo de 2015,
para lo cual la Coordinacién Sub Area Administrativa, disefiara un formato especial
con los requisitos.

PARAGRAFO: El aspirante al momento de su inscripcion debera presentar copia
del pasado judicial y los antecedentes disciplinarios vigentes.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL.

a. Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de
evaluacion del desemperio se realicen conforme con lo establecido en las normas
y procedimientos legales y reglamentarios, con pleno respeto a los principios de.
carrera administrativa y con los lineamientos sefialados por la Comisién Nacional
del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las
facultades de la Comision Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comisién
de Personal deberé elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella
requiera; |

b. Resolver por su condicién de garante por ley las reclamaciones que en materia
de procesos de seleccion y evaluacidn del desempefio y encargo les sean
atribuidas por el procedimiento especial:

c. Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la exclusién de la lista de
elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos
exigidos en las respectivas convocatorias, o con violacién- de las leyes o
reglamentos que regulan la carreara administrativa. En el caso de no atenderse la
solicitud, deberan informar de esta situacién a la Comision Nacional del Servicio
Civil para que adopte las medidas pertinentes;

d. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los
empleados de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser
vinculados, cuando se les supriman sus empleos, por conSIderar que han sido
vulnerados sus derechos;

e. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los
empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de
personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por
los encargos;

f. Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las
normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los
principios de economia, celeridad v eficacia de la funcién administrativa:
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i- Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

ARTICULO QUINTO: Las elecciones se realizaran en el primer piso de la entidad,

el dia martes nueve (09) de Junio de 2015, en el horario comprendido entre Ias
8:00am a 1:pmyde 3:;pm a 5: pm

PARAGRAFO: Una vez cerrada la votacion se procedera a realizar el escrutinio y
a anotar en el acta el nimero de votos emitidos a favor de cada candidato, asi
como los votos en blanco; una vez terminado el escrutinio se leera el resultado en
voz alta y el jurado entregara al Coordinador Sub Area Admintstratlva los votos y
demas documentos utilizados.

ARTICULO SEXTO: Tendran derecho a votar sélo los empleados publicos de libre
nombramiento y remocién o de Carrera Administrativa; no podran participar de la
votacion los empleados cuya vinculacion sea de carécter provisional otempora].

ARTICULO SEPTIMO: El Coordinador Sub Area Administrativa, designara los
funcionarios que serviran de jurados para la eleccion de los Representantes de los
empleados administrativos, ante la Comisién de Personal.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar a los 5;5%}7? '
: 3075

Revist: Asesor dgm'ectiﬁn

Proyecta: K CARREND..



	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)

