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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR “
-CORPOCESAR-

RESOLUCION No.O 0 ? 7 0 3 MAR 2021

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN AJUSTES A LOS GRUPOS
INTERNOS DE TRABAJO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL CESAR CREADOS MEDIANTE LA RESOLUCION N° 0565 DEL 30 DE

JUNIO DE 2017”

La Directora General (E) de la Corporacién Auténoma Regional del Cesar
“CORPOCESAR’ en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial
de las conferidas por la ley 99 de 1993 y

CONSIDERANDO

Que a la luz de lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia, “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus drdenes, tendra un control interno
que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

Que al tenor de lo reglado en el articulo 3 de la Ley 489 de 1998, la funcion
administrativa se desarrollaréd conforme a los principios constitucionales, en
particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y
transparencia. Los principios anteriores se aplicaran, igualmente, en la prestacion
de servicios publicos, en cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, en
las entidades en donde exista planta de personal de manera global, aprobada por
el Gobierno Nacional, el director del organismo distribuira los cargos de acuerdo
con la estructura, las necesidades de organizacion y sus planes y programas.
Estableciendo ademas que con el fin de atender las necesidades del servicio y
cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo
o entidad, su representante legal podrd crear y organizar, con caracter
permanente o transitorio, grupos internos de trabajo, en adelante GIT, sin que con
ello se modifique la estructura interna de la entidad.

Que mediante Acuerdo 005 del 22 de mayo de 2020 se aprobo el Plan de Accién
2020 — 2023 “Restauracion Ecoldgica e Integral del Cesar: por la resiliencia
climatica y la sostenibilidad economica territorial”, en el cual se define el plan
financiero y se establecen los techos indicativos presupuestales.

Que atendiendo las necesidades del servicio y con el proposito de lograr el
adecuado desarrollo de las funciones asignadas a las Corporaciones Auténomas
Regionales y cumplir cabalmente las acciones a desarrollar en el plan de accion
2020 — 2023 “Restauracion Ecolégica e Integral del Cesar: por la resiliencia
climatica y la sostenibilidad econémica territorial”, la Corporacién Auténoma
AN
WWW.Ccorpocesar.gov.co
Kilometro 2 via La Paz. Lote 1 ULC. Casa e’ Campo. Frente a la Feria Ganadera Valledupar-Cesar

Teléfonos +57- 5 5748960 018000915306
Fax: +57 -5 5737181

CODIGOQ: PCA-04-F-18
VERSION: 1.0

FECHA: 27/02/2015



CORPOCESAR a D 7 7 -0 3 MAR 2021 SINAZL

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR
-CORPOCESAR-
“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZAN AJUSTES A LOS GRUPOS
INTERNOS DE TRABAJO EN LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL CESAR CREADOS MEDIANTE LA RESOLUCION N° 0565 DEL 30 DE

JUNIO DE 2017”

2

Regional del Cesar- CORPOCESAR, requiri6 reorganizar y ajustar a sus
propositos misionales, la conformacion de algunos de los grupos internos de
trabajo (GIT) existentes en la entidad.

Que a través de la que la Politica Nacional para la Gestién Integral del Recurso
Hidrico, PNGIRH (expedida en 2010), a través del - Grupo de Recurso Hidrico y la
Direccién de Ecosistemas, el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial Viceministerio de Ambiente, estableci® como sus principios, los
siguientes:

*Bien de uso publico: El agua es un bien de uso publico y su conservacién es
responsabilidad de todos.

*Uso prioritario: El acceso al agua para consumo humano y doméstico tendra
prioridad sobre cualquier otro uso y en consecuencia se considera un fin
fundamental del Estado. Ademas, los usos colectivos tendran prioridad sobre los
usos particulares.

*Factor de desarrollo: El agua se considera un recurso estratégico para el
desarrollo social, cultural y econémico del pais por su contribucién a la vida, a la
salud, al bienestar, a la seguridad alimentaria y al mantenimiento y funcionamiento
de los ecosistemas.

‘Integralidad y diversidad: La gestion integral del recurso hidrico armoniza los
procesos locales, regionales y nacionales y reconoce la diversidad territorial,
ecosistémica, étnica y cultural del pais, las necesidades de las poblaciones
vulnerables (nifios, adultos mayores, minorias étnicas), e incorpora el enfoque de
género.

*Unidad de gestiéon: La cuenca hidrografica es la unidad fundamental para la
planificacion y gestion integral descentralizada del patrimonio hidrico.

*Ahorro y uso eficiente: El agua dulce se considera un recurso escaso y por lo
tanto, su uso sera racional y se basara en el ahorro y uso eficiente.

-Participacion y equidad: La gestién del agua se orientara bajo un enfoque
participativo y multisectorial, incluyendo a entidades publicas, sectores productivos
y demas usuarios del recurso, y se desarrollara de forma transparente y gradual
propendiendo por la equidad social.

*Informacién e investigacion: El acceso a la informacion y la investigacion son
fundamentales para la gestion integral del recurso hidrico.

Que como Objetivo general de la PNGIRH se establecié el de Garantizar la
sostenibilidad del recurso hidrico, mediante una gestion y un uso eficiente y eficaz,
articulados al ordenamiento y uso del territorio y a la conservacién de los
ecosistemas que regulan la oferta hidrica, considerando el agua como factor de
desarrollo economico y de bienestar social, e implementando procesos de
participacion equitativa e incluyente.

Que los Objetivos especificos de la PNGIRH son:
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*Objetivo 1. OFERTA: Conservar los ecosistemas y los procesos hidrolégicos de
los que depende la oferta de agua para el pais.

-Objetivo 2. DEMANDA: Caracterizar, cuantificar y optimizar la demanda de agua
en el pais.

*Objetivo 3. CALIDAD: Mejorar la calidad y minimizar la contaminacion del
recurso hidrico.

*Objetivo 4. RIESGO: Desarrollar la gestion integral de los riesgos asociados a la
oferta y disponibilidad del agua.

*Objetivo5. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Generar las condiciones para
el fortalecimiento institucional en la gestion integral del recurso hidrico.

*Objetivo 6. GOBERNABILIDAD: Consolidar y fortalecer la gobernabilidad para la
gestion integral del recurso hidrico.

Que de acuerdo con el Titulo IlI, Literal B. Diagndstico, Numeral 3. Seguimiento y
Monitoreo de la PNGIRH, para estudiar la disponibilidad de agua del pais “el
IDEAM cuenta con una red de 1821 estaciones que observan variables
atmosféricas, 775 cuantifican el agua de los rios y 150 miden la calidad de las
aguas superficiales. En integracion con las corporaciones auténomas regionales,
el IDEAM esta conformando una red nacional de monitoreo de aguas subterraneas
cuyo fin sera cuantificar los recursos de agua subterranea del pais y generar la
linea base necesaria para consolidar proyecciones de estos recursos a mediano y
largo plazo”. También, se expresa en el mismo aparte que “El IDEAM estableci
pautas para realizar el monitoreo y seguimiento del recurso hidrico, a través del
protocolo para el monitoreo y seguimiento del agua (julio de 2004). Varias
autoridades ambientales han celebrado convenios interadministrativos con el
IDEAM para montar, operar y mantener estaciones, usando dicho protocolo, de tal
manera que se lleven a cabo las mediciones de las aguas lluvias, superficiales y
subterraneas en forma estandarizada, es el caso de las siguientes: CORPONOR,
CORPOCESAR, CORPOGUAJIRA, CVS, CVC, CRC, CAR, CORMAGDALENA,
CAM, entre otras. No obstante, manifiesta la Contraloria General de la Reptblica
en su Informe del Estado de los Recursos Naturales y del Ambiente 2007-2008,
que la mayoria de las autoridades ambientales no realizan procesos de
seguimiento y monitoreo ajustados al protocolo y son muy pocas las que cumplen
con los parametros nacionales establecidos por el IDEAM.

Ademas, los monitoreos realizados por las autoridades ambientales al
comportamiento de los caudales no es frecuente; sdlo CVC, CORPOGUAVIO,
CORPOCESAR y la Secretaria Distrital de Ambiente de Bogota, reportan acciones
continuas en el tema. Asimismo, reconoce la Contraloria que muchas autoridades
ambientales registran los resultados de los monitoreos en bases de datos, que
algunas veces se asocian a cartografia, logrando con ello especializar los
registros; también manifiesta, que el hecho de que los mecanismos de captura y
almacenamiento de informacién no sean iguales, que las caracteristicas fisicas,
quimicas y biologicas monitoreadas sean diferentes en cada caso, no permite
homologar a nivel nacional la informacion.”
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Que como parte de la red de monitoreo del agua, Corpocesar ha adelantado una
labor de identificacion de usuarios (inventario) y caracterizacion bésica de la
calidad de agua subterrdnea en mas de 4200 puntos en los Ultimos 16 arios, asi
como la medicién de caudales entre una a dos veces por afio de hasta 40
corrientes superficiales, lo cual ha permitido ofrecer informacién sobre ambos
aspectos (demanda, calidad fisicoquimica basica en campo) a la comunidad y al
pais.

Que, no obstante lo anterior, se requiere avanzar y consolidar esta labor de
monitoreo del recurso hidrico (superficial y subterraneo) de manera tal que se
permita dar cumplimiento a los postulados de la PNGIRH, en especial a los
objetivos especificos 1 (Oferta) y 4 (Riesgo).

Que, de otra parte, el Gobierno Nacional expidié la Politica Nacional de Cambio
Climatico, con el objetivo de “incorporar la gestion del cambio climatico en las
decisiones publicas y privadas para avanzar en una senda de desarrollo resiliente
al clima y baja en carbono, que reduzca los riesgos del cambio climatico y permita
aprovechar las oportunidades que este genera.”

Que de acuerdo con la Politica Nacional de Cambio Climatico “La necesidad de
coordinar las acciones para hacer frente al aumento de las emisiones de gases de
efecto invernadero, asi como de definir medidas para contrarrestar sus impactos
sobre la poblacién y actividades humanas, derivé en la adopcién de la Convencién
Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico en 1992, ratificada por
Colombia mediante la Ley 164 de 1994.”

Que en dicha Politica se ha definido como &reas de accién para enfrentar el
cambio climatico:

*El cambio climético afecta a la sociedad a través de la materializacion de los
riesgos de origen hidrometeorolégico sobre poblaciones, infraestructuras (vias o
viviendas, por ejemplo), actividades econdmicas y ecosistemas expuestos, por
parte de dinamicas naturales.

*Las pautas de ocupacién del territorio y del uso del suelo, definidas por el
crecimiento econémico y el desarrollo, determinan el grado de exposicién y
vulnerabilidad ante estas amenazas de origen hidrometeorolégico. Por lo tanto,
una perspectiva territorial es indispensable para orientar las decisiones de
desarrollo para enfrentar el cambio climatico.

*La degradacion de las cuencas hidricas y los ecosistemas, ademas de
incrementar la vulnerabilidad de los sistemas naturales a los impactos del cambio
climatico, puede contribuir a la mayor vulnerabilidad de las actividades
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economicas y al bienestar de la poblacion sumado a los efectos del cambio
climatico.

*Es prioritario contribuir a la reduccién de las emisiones de gases de efecto
invernadero desde una perspectiva global para poder reducir los riesgos
asociados al cambio climdtico en el pais. La dindmica del desarrollo,
particularmente en zonas rurales, es prioritaria para la mitigacién de GEI a través
de su efecto en términos de deforestacién y de uso del suelo, en general.

Que los objetivos especificos de la Politica Nacional de Cambio Climatico son:

*Orientar la gestion del cambio climatico en d&mbitos del desarrollo prioritarios en
donde confluyen decisiones territoriales y sectoriales que afectan los sistemas
mas vulnerables y fuentes significativas de emisiones, que integren la adaptacion
y mitigacion de GEI hacia una senda de desarrollo baja en carbono vy resiliente al
clima: desarrollo urbano, desarrollo rural, desarrollo minero-energético y desarrollo
de infraestructura estratégica.

*Orientar la gestion del cambio climatico al manejo y conservacion de los
ecosistemas y sus servicios ambientales, con el fin de que se obtengan objetivos
sinérgicos con la disminucién de la vulnerabilidad de la poblacion y de sus
actividades econdmicas.

+Crear condiciones habilitantes de ciencia, tecnologia, informacion e innovacién
necesarias para avanzar por una senda de desarrollo resiliente al clima y baja en
carbono.

*Generar los cambios institucionales necesarios para aumentar la efectividad de Ia
gestion del cambio climatico.

Que como lineas estratégicas de la Politica Nacional de Cambio Climatico se han
contemplado:

*Desarrollo rural bajo en carbono y resiliente al clima

*Desarrollo urbano bajo en carbono y resiliente al clima

Desarrollo minero- energético bajo en carbono y resiliente al clima

+Desarrollo de infraestructura baja en carbono v resiliente al clima

*Manejo y conservacién de ecosistemas y servicios eco sistémicos para un
desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima.

Que estas lineas estratégicas se entrelazan con las lineas instrumentales:
*Planificacién de la gestion del cambio climéatico Informacién y ciencia, tecnologia

e investigacion Educacién Financiacion e instrumentos econémicos.
-Informacion y ciencia, tecnologia e investigacion
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*Educacién
*Financiacién e instrumentos econdmicos

Que el rol de las Corporaciones Autdonomas Regionales en el marco de la Politica
Nacional de Cambio Climatico se encamina a que de manera conjunta con las
Gobernaciones, apoyen técnicamente la elaboracion de los planes integrales de
gestion del cambio climatico territoriales, segin corresponda.

Que como consecuencia de lo anterior, el Departamento del Cesar formuld, con la
participacion de la Corporacion Auténoma Regional del Cesar el Plan Integral de
Gestion del Cambio Climatico Territorial (PIGCCT) Cesar 2032, cuyo objetivo es
“contribuir a que el Departamento pueda mejorar su capacidad de adaptarse al
aumento de la temperatura media y a la variacién en precipitaciones como
consecuencia del cambio climéatico; de igual forma, desarrollar las acciones
pertinentes a nivel departamental para reducir las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI) responsables del calentamiento global, de acuerdo con los
compromisos de Colombia adquiridos por la firma del Acuerdo de Paris”.

Que se considera que la unidad de anélisis minima para el desarrollo de los
objetivos, lineas estratégicas y lineas instrumentales de la Politica Nacional de
Cambio Climatico es la cuenca hidrogréfica, que a su vez se localiza en una
subzona y zona hidrogréfica.

Que CORPOCESAR tiene dispuesto el grupo interno de trabajo para la GESTION
de Planes de Ordenamiento y Manejo de Cuencas Hidrograficas (POMCAS - SZH
y/o NSS) y Ordenamiento Territorial.

Que el derecho de coordinacion, segln el Consejo de Estado: "...tiene origen en la
existencia de un grupo de trabajo, creado por acto administrativo del Director del
organismo, para realizar unas tareas concretas, y en la decision administrativa de
confiar la responsabilidad de coordinacién a un empleado determinado de la
planta de personal. Dicha responsabilidad esta sometida a una condicion, que es
eminentemente temporal, transitoria y precluvisa para cuando se cumpla el
termino indicado.

Que la Resolucion 0041 del 30 de enero de 2017, en su articulo tercero,
contempla la conformacion de una comisién al interior de la Corporacion
Autéonoma Regional del Cesar, "CORPOCESAR, con el propésito de evaluar la
conveniencia, necesidad y justificacion de conformar nuevos GIT, que respondan
a las necesidades del servicio de la entidad, el cumplimiento de las metas y
programas establecidas en el plan de accién 2016-2019 "Agua para el desarrollo
Sostenible" y se orienten a suplir dentro de la organizacién los niveles intermedios,
de manera que se facilite la prestacion del servicio de manera eficiente y eficaz.
Que la comision de que trata la resolucién 0041 de 2017, fue conformada por los
funcionarios del nivel directivo de la Corporacion Auténoma Regional del Cesar-
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CORPOCESAR, que a continuacién se describen; quienes en virtud a lo
establecido en al acto administrativo en citas, entregaron al director general de
CORPOCESAR, un informe con el fin de presentar sugerencias y plantear a la
direccion recomendaciones en torno a los nuevos GIT que mejoren la eficiencia y
eficacia de la entidad:

-Subdirectora General del Area de Planeacién
-Subdirector General del Area de Gestidon Ambiental.
*Subdirector General del Area Administrativa y Financiera
+Jefe de la Oficina Juridica

*Asesor de Direccion

Que el Director General de la Corporacion Autonoma Regional del Cesar-
CORPOCESAR, expidio la resolucion 0215 del 07 de abril de 2015, “Por medio de
la cual se actualiza el Manual especifico de funciones, requisitos, nomenclatura y
clasificacion de los empleados publicos de la planta de personal de la Corporacién
Auténoma Regional del Cesar-CORPOCESAR.”

Que mediante la resolucion 0275 del 02 de mayo de 2017, se efectlan unas
incorporaciones a la nueva planta de personal de La Corporacién Auténoma
Regional del Cesar - CORPOCESAR.

Que por medio del Acuerdo 002 de febrero 22 de 2017, se faculta al Director
General de La Corporacion Auténoma Regional del Cesar- CORPOCESAR, para
conceder reconocimientos econémicos a los coordinadores de grupos internos de
trabajo.

En razén y mérito de lo expuesto, se
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reestructuracion del GIT para la GESTION de POMCAS
(SZH y/o NSS) y Ordenamiento Territorial. El grupo se denominara a llamarse GIT
para la Gestion del Cambio Climatico, POMCAS (SZH y/o NSS) y el Ordenamiento
Territorial y lo conforman los siguientes servidores publicos:

Libardo Raul Lascarro Ditta - Profesional Especializado.
Alvaro Zuleta Costa - Profesional Universitario

Gala del Socorro Lopez Carcamo -Tecnico Operativo
Consuelo Villero Duarte - Tecnico Operativo

Tima Martinez Monroy — Profesional Universitario
Andrea Villero Gonzalez — Profesional Universitario
Frangth Torres Cérdoba — Operario Calificado

Jean Carlos Orozco Duran — Operario Calificado
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Paragrafo Primero. Este GIT sera coordinado por el servidor publico Libardo Raul
Lascarro Ditta - Profesional Universitario.

Paragrafo Segundo: Modificar el Paragrafo Segundo del Articulo Cuarto de la
Resoluciéon 0565 del 30 de junio de 2017, adicionando como funciones del
Coordinador del GIT para la GESTION de POMCAS (8ZH y/lo NSS) vy
Ordenamiento Territorial las correspondientes a la gestion del cambio climatico,
que se encuentran contempladas en el paragrafo segundo del articulo Quinto de la
Resolucion la Resolucién 0565 del 30 de junio de 2017, asi:

1.Apoyar a través de liderazgo y coordinacién del GIT a la Subdireccién de
Planeacion en el cumplimiento de metas y objetivos, en el marco de las
competencias de la CAR, frente a: Estrategia Colombiana de Desarrollo Bajo en
Carbono-ECDBC, Estrategia de Reduccién de Emisiones por Degradacion y
Deforestacion REDD+, el Plan Nacional de Adaptacion al cambio climatico PNACC
y la politica Nacional de cambio climatico.

2.Coordinar o Liderar el GIT para el apoyo a los Subdirectores de Area planeacién
y Gestion Ambiental en el proceso de implementacién y seguimiento del Plan
Integral departamental de Cambio Climatico —PICC-, en conjunto con los actores
publicos y privados vinculados.

En virtud de lo anterior, estas funciones no estan a cargo del grupo interno de
trabajo aludido en el Articulo Segundo de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: Reestructuracién del GIT para la GESTION del Riesgo
de Desastres —GRD-, CAMBIO CLIMATICO y Gestiéon Ambiental Urbana —GAU-
El grupo se denominard GIT para la Gestion del Riesgo de Desastres, el
Monitoreo de la Oferta del Recurso Hidrico y la Gestion Ambiental Urbana y lo
conforman los siguientes servidores publicos:

Jorge Alberto Armenta Jiménez - Profesional Especializado
Consuelo Villero Duarte - Tecnico Operativo

Andrea Villero Gonzélez -Profesional Universitario

Gala del Socorro Lépez Céarcamo - Técnico Operativo
Carlos Andrade De Avila — Tecnico Operativo

Jean Carlos Orozco Duran - Operario Calificado

Frangth Torres Cérdoba - Operario Calificado

B s L p s

Paragrafo primero: Este GIT sera coordinado por el servidor ptblico Jorge
Alberto Armenta Jiménez - Profesional Especializado.

Paragrafo Segundo: Modificar el Paragrafo Segundo del Articulo Quinto de la
Resolucion 0565 del 30 de junio de 2017, adicionando como funciones del
Coordinador del GIT para la Gestién del Riesgo de Desastres, el Monitoreo de la
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Oferta del Recurso Hidrico y la Gestién Ambiental Urbana las correspondientes a
la relacionadas con la seguimiento y caracterizacién dela oferta hidrica, en
consonancia con los objetivos de la Politica Nacional de Gestién Integral del
Recurso Hidrico, asi:

1. Coordinar la ampliar y consolidacién, a nivel de cuenca, del conocimiento
de la oferta (cantidad) hidrica total y disponible, para tener balances
hidricos confiables.

2. Coordinar la formulacién e implementacion de los planes de manejo de
acuiferos priorizados definidos en el Plan Hidrico Nacional, que no estén
dentro de uno de los planes de ordenaciéon y manejo de cuencas
hidrograficas priorizados en el Plan Hidrico Nacional.

3. Apoyar a la Corporacién en la delimitacién de las rondas hidricas de los
cuerpos de agua que resulten priorizados de acuerdo con Ia metodologia
expedida por el MADS.

4. Liderar la realizacién de inventarios y registros de usuarios del recurso
hidrico, a nivel de cuenca priorizada, en relacion con las aguas superficiales
y subterraneas.

5. Gestionar la aplicacion de la metodologia de balance hidrico (oferta vs.
demanda) a nivel de cuenca, teniendo en cuenta el caudal minimo
ambiental.

6. Formular e implementar el programa regional de monitoreo de la oferta
(cantidad) del recurso hidrico.

7. Coordinar la articulacién, optimizacion, complemento y mantenimiento en
operacion de la red y el programa de monitoreo de la oferta (cantidad) del
recurso hidrico subterraneo y del superficial, mediante acciones como la
integracion de redes de monitoreo en las areas que corresponden al nivel
de desagregacion regional en jurisdiccion de la Corporacion.

8. Coordinar la realizacién del inventario e identificacion de los riesgos sobre
la infraestructura de abastecimiento de agua de los diferentes usuarios,
ante amenazas naturales o antrépicas que afecten la disponibilidad hidrica.

8. Sistematizar la informacion relacionada con los riesgos que afectan la oferta
y disponibilidad hidrica, y divulgarla a la comunidad para que los conozca y
los prevenga.

ARTICULO TERCERO. Los demas asuntos resueltos en la Resolucion 0565 del
30 de junio de 2017 conservan su validez.
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ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha

de su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Valledupar, Cesar, alos [ 3 MAR 2021

Proyecto: Adriana Garcia Arévalo , Subdirectora General Area de Planeacion 1
Julio César Fernandez Lascarro, Subdirector General Area de Gestion Ambienta |
Revisé: Francisco Rafael Escalona, Asesor de Direceién 0
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