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cowauw A TENDRLL BECATAL DEL! (6502

DE ~ GUSTAVO AMARIS GARCIA 2

Jefe Oficina Control Interno -9

'PARA: ' JORGE LUIS FERNANDEZ OSPINO

Director General

'.VASUNTO:- Ertrego informe - de seguimiento 'y verificacién a Iés_ ‘accio.neé-‘-g

establecidas en los planes de acciones de los mapas de riesgos por
procesos de la entidad, correspondiente al periodo Enero — octubre .-
de 2022. :

: Para su mformac:]on y fines pertlnentes me permlto entregarle el mforme de'. |
“seguimiento y verificacion a las acciones estab!emdas en los mapas de nesgos "
ﬂpor procesos de la entidad.

El informe ‘describe la realizacién de las acciones establecidas en los planes de -

manejo de los riesgos por proceso y el actuar de cada linea de defensa frente ala -

‘ admi,nis'tracic')n de estos riesgos en el periodo enero a octubre de 2022.

-~ También, sefialamos unas recomendaciones para mejorar la administracion de los. ;
' riesgos de la entidad, teniendo en cuenta lo establecido en Resolucion No 0141
- del 9 de abril del 2021, por medio de la cual se actualiza y reglamenta la Politica . -
.de Admlnlstracaon de Riesgos y Disefio de Controles en la CORPORACION‘ :
' ‘AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR — CORPOCESAR. g

: Cualquier inquietud sobre el tema con gusto la estaremos atendiendo.
. Atentarh_e e, . w

E GUS AVOI AMARI§ GARCIA
: Jefe flcma de Confrol' Interno

- Nombre Completo i Firma
' Proyecté - | MOISES GOMEZ PINTO 3 ~
- Revisé GUSTAVO-AMARIS GARCIA i\ Q\‘ N [2
- Aprobé GUSTAVO AMARIS GARCIA .
57[5)5748960 Fax: 57{5)5737181 - Linea de atenczon 018000915306 e

Km 2viala Daz. Lote 1 ULLC Casa " Campo Frente 2 1a feria ganadera - Valledupar Casar - Co ombsa
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iNFORME DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION A LAS ACCIONES
ESTABLECIDAS EN LOS MAPAS DE RIESGOS POR PROCESOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR -CORPOCESAR

: DIRIGIDO A . Gustavo Amaris Garcia
o Jefe Oficina Control Interno

- FECHA DE PRESENTACION  : 2 de diciembre de 2022

| REAL‘IZA‘DA POR : Moisés Gémez Pinto Profesional universitario .
.- PERIODO ANALIZADO | : Enero — octubre 'c_:le 2022
 NORMAS 1 Ley 87 de 1993; Resolucion 0141 del 09 de abril

de 2021; Guia para la Administracién del Riesgo y -
el disefio de controles en entidades publicas
‘Versidn 5. L

. 1.OBJETIVO .

- ..'Verificar el monitoreo y revision a la gestion del riesgo por proceso de las lineas de -~
-defensa para dar cumphm[ento a la Politica de Administracion de Riesgos y dlseno: ‘
de controles. '

2. ALCANCE DEL INFORME

‘La verificacién del monitoreo y revision del riesgo por proceso de las lineas:de
- defensa iniciara con la revision de la politica de Administracion del riesgo establecida .
. por la entidad mediante la Resolucidén 0141 del 09 de abril de 2021, continuara con -
. la verificacion de las acciones establecidas en los planes de acciones de los mapas' ...
de riesgos de los procesos en el periodo comprendido entre enero a octubre de 2022
Ly terminara con Ea verificacion del monitoreo de 1a segunda linea de defensa '

3. METODOLOG%A

Se revisc') la politica de administracion del riesgo, también se realizé seguimiento a la -

" implementacién de las. acciones establecidas en los mapas de riesgos de los -
procesos, efectuando la revision de los soportes de las acciones; también se cruzo .~
la informacién con lo publicado en la pagina web de la entidad de los procesos, en.

. las evidencias solicitadas en la auditoria intema 2022 y en los otros informes. de

.seguimiento realizados por la Oficina de Control interno en la vigencia 2022.
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" 4. CUERPO DEL INFORME.

El Mapa de Riesgos Institucional constituye una herramienta que permite hacer
© monitoreo, seguimiento y mitigar riesgos, con el fin de evitar que algin suceso afecte
el cumplimiento de la mision, los objetivos institucionales, los objetivos del proceso 0.
' la satisfaccion del cliente. :

o 5Momtoreo y revision a la Linea Estratégica: Ei Comité lnstltucmnal de Control .
: 7..Interno : . .

- Se pudo’ ewdewc&ar Acta de Reunién del Comité Institucional de Control Interno de'. T
fecha 08 de abril de 2021 donde se socializé la Politica de Administracion del Aesgo, -
~para suactualizacion, adopcidn y aprobacién por parte de la Direccion General; asl

~ ‘mismo se.evidencié la Resolucién No 0141 del 9 de abril del 2021 “Por medio de la’

~cual se actualiza y reglamenta la Politica de Administracién de Riesgos y Disefio de
Controles en la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CESAR — -

- CORPOCESAR, con base en lo establecido tanio en el Modelo Integrado de-
Planeacién y Gestion MIPG, como en el Sistema de Control Interno SCl y en la Guia. |
para la Administracién del Riesgo y el Disefio de Controles, Versién 5, de Diciembre -~ .
de 2020, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publ;ca -

_DAFP

‘ _-Revisada dichz politica observamos [o siguiente:

1. La politica de administracion del riesgo se actualizé teniendo en cuenta a
Mision, 13 Visidn, la Politica Integrada de Gestlon y los Objetivos estrateglcos_
de Gestioén de la entidad. o
2. La politica de administracién del riesgo tiene establecidos los nlveles de k
responsabilidad por lineas de defensa frente al manejo de riesgos.
3. La politica de administracién del riesgo no tiene establecido el nivel del riesgo, - _
el apetito. del riesgo, la tolerancia del riesgo, ni ta capacidad ‘del riesgo, solo -
. conceptia sobre ello, pero no los establece. S
-4, La politica de administracién del riesgo establece los lineamientos sobre [os_ g
riesgos por procesos, los riesgos relacionados con los posibles actos de =
corrupcion, y sobre los riesgos de seguridad de la informacion, faltando los{;._‘
- lineamientos sobre los riesgos de laboratorio. L
. 5. la politica de administracién del riesgo establece los roles de Ias tres llneas' o
o de defersa en la administracion de los riesgos.
6. La politica de administracion del riesgo establece las estrateglas para'- .
combatir el riesgo. B
7. La politica de administracién del riesgo establece las herramzentas para la - .
gestién del riesgo como la matriz de los mapas de riesgos. S
8. La politica de administracién del riesgo establece el monitoreo y revision.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PCEV-01 -F-09’

VERSION: 2.0

CEGAR 7 GESTION DE EVALUACION Y CONTROL.
QQ;E&QM»M e B FECHA: 17/07/2014

INFORME DE SEGUIMIENTO

Pagina 3 de 19

- Como podemos observar, mediante la implementacién de la Politica dé -
.Administracion del Riesgo, Resolucion No 0141 del 9 de abril del 2021 La Lmea:
Estratégica definid el marco general para la gestion del riesgo. o

. Monitoreo y Revision a la 1. Linea de Defensa.

* Como herramienta de gestion del riesgo la entidad disefi¢ el formato PCE-01-F- 02‘_'
‘Version 3, Mapa de Riesgos por proceso. Por lo anterior, procedtmos a sohcltar a ios
o responsables de |os procesos sus Mapas de riesgos. a

. Con ja i'nformacic')n suministrada, verificamos la implementacién de las ac.ciones -
 establecidas en los planes de accion de cada uno de ellos, efectuando la revisiéon de .
“los soportes de las acciones; también se cruzé la informacion con lo publicado enla - .
“pagina web de la entidad de los procesos, en las evidencias solicitadas, en la
- Auditoria Interna a los Procesos vigencia 2022 y en los otros informes de.'

- .seguzmlento gue realizé la Oficina de Control interno en la vsgencna 2022.

A continuacion, se presentan los resultados de ejecucion de las acciones con corte a .
30 de octubre de 2022, de acuerdo con el seguimiento reportado y las evudenc:las' -
_presentadas por los procesos (autoevaluacion). y se observd lo siguiente:

‘ ACCIONES RESULTADO DE LAS ACCIONES . e
No. PROCESC ESTABLECIDAS EN EL . .EFICACIA
: ‘ PLAN DE ACCION FINALIZADAS EN CURSC VENCIDA . '
1| GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION | 5 -0 5 0 0% |
2| GESTION DCCUMENTAL 8 B 2 0 75% -
| Sy AT, ¥ GO : i : T
. 4 1 GESTION FINANCIERA 5 0 5 0 0%
- 5 | GESTION DE TALENTO HUMANO 4 0 4 0 0% -t
§ | GESTION JURIDICA , 4 0 4 0 %
7 1 GESTIGN DE COMUNICACION E INFORMAGION 5 3 2 0 60%. | '
8 | oumenomaa T T 5 b 5 0 0%
9 | GESTIGN DE RECURSOS FISICOS 4 0 4 0 0%
10 ggSG'I'EIg?IS’NMEJDRA DEL SISTEMA INTEGRADQO 6 3 ’ 3 0 - 50% Yo
11 | GESTION DE EVALUACION Y CONTROL 2 0 2 0 0%
12 | GESTION DE EDUCACION AMBIENTAL 4 0 4 0 o 0%
13 | GESTION DE TIC 30 1 19 0 “3B% .
14 | PLANEACION ESTRATEGICA 5 1 4 0 20%
15 | GESTIGN DE LABORATCRIO AMBIENTAL 18 ¢ 18 . 0 0%
' " YoTAL 110 25 85 0. '
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En el cuadro cbservamos que, de las 105 acciones establecidas en 1oé planes de
accion de los 15 mapas de riesgos, 24 se encuentran finalizadas para la v:genma
2022y 81 se encuentran en curso.

- El monitoreo por proceso es el siguiente:

| PROCESO: GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION

PLAN DE ACCION
RIESGO CONTROL - T
’ ; FECHA DE FECHA DE ’
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION | SEGUIMIENTO SEGUiMlEI_'JTG . “ESTAD‘Q
| Los’ estudios previos  se | Adeianlar procesas de cambiar la 2ccién va que- 2l
decepcionan an la contral disclplinario misma no depende de lal| .-
dependencia de  manere . Interno a los servidores Subdirector o A
. Procedimientos e LT subdireccion, esta solo se -
| extemporanea en un periodo estahlecidos plblicos que presenten | Administrativo y Permanente Permanente fmitan @ nofificar 3 &2 o
del afio que-ne alcanzan a ser . extemporangaments Financiero ' dependencia res onsablas de
efecutados al 100 % durante los estudios previos sin ia g:zuacaén P
' la vigencia. justa causa .
No se presentan oferentes 2
‘fa convocatoria ¢ . los Sistema Mejorar a estrategia
oferentes no cumplen con los |  Electrénico de de publicidad de la Subdirector ’ L
.| requisites  exigidos por 2 Contratacion oferta de necesidades | Administrativo y Permanente Permanenta aciualizar o ajustar ia accén.
-| entidad, por  olros | Pablica- SECOP | a través de la pagina Financiero '
establecidos en |a legislacion il te la Corporacion
| vigente..
‘ ;s gﬁg:ir;gfensmpz fa Adsqnquecglor 52 enviaron _\zarias' .
" o ministrativo ¥ Permanente Permanente ‘comunicaclones intermas se
alimentacion dal Financiaro " adjunta evidencia
SECOP y exnadientes, )
Los supervisores no realizan Oficlos de -
- - la publicacion oportuna de los | requerimintos & Se evigencié oficio del 28 de
| documentos de ejecucion de | los supervisores L octubre de 2022, de- la |
-los contratos en  portal del | para la respectiva | 2. Seguimiento ala . ) Subdireccién  General  Area
| SECOP, publicacidn, plataforma de SECOP N Administratiia ¥ Finandiera
’ enla Ejecucién Cada Supervisor Permanente Pemmanenie donde "le informa -a los
Contractual subdirectores y jefes de oficina {:
los clormes de pocesos, de
contratacién en SECOP i
Mejorar ta estrategia
Se presenen  procesos C’;ﬁ’;‘gcfgn de publicidad de la .
contractuales sin lleno de Procadimie ntc;s oferta de nacesidades Subdirector ) i
requisitos  documentales establecidos através de lapagina | Administrative y Permanente Permanente ajustar
 exigidos por el Manual de Normalividad de lz Corporacion Financiero '
Contratacion vigente {Pliege Anexo en el
¢ SECOP Il
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PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

i : PLAN DE ACCION
RIESGO CONTROL FECHA DE FECHA DE ; . :
) . ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION | SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ~ E8TADO
S_e realizé capacitaciones en
Capachacon en tems temas de archivo de gestitn y.
o Craanizadibn o6 TRO de manera indvidual
) . Afchivos de Gestién y - - | funclonarios - de fas o
Tabiat de Retencion " Secretario Maye a Octubre Neviembre Secclonales ¥ 10s nuevos que |
Do il - TRD Tablas de Retencldn ; h FINALIZADA
curmental - TRD, Documental para los General de 2922 de 2002 ingfesaron por molivo dei | : -
Servidores Piblicos de la goncUrso de Mo,
Corporatidn,
| Descuido, .
desconacimients y | . . Se realizd verffcamén de los |.
| manejo Formuladic Ufico de gz‘;:?;git:”mg: 3”";:;‘1‘::
inadecuade de los’| Inventadc Documental s : i T A
. | Verificacidn en cada una ; I individual en - las IR
Archg\‘fos . ) _FUiD {Inventario de las dependencias el Secretario Enero a Diciembre Permanente . | gependencias, con ¢l fin e | FINALIZADA”
Gestion por parle | Fisico de los nventario documental General de 2022 . | Atk
de " los | Documentos del entat, mamenerlos actualizades.
responsables Archivo de Gestién).
No 5¢ pudo realzar debida 2
un accidente que se presentd
Transferenciag . en las instalaciones  del | .
Documentales Anuales a;rriitiigg ggui:ﬁz:nozl Secretaric archive central y al contrato |, EN'CURSO
del Archivo de Gestién archivo c%mrai General de reorganizacion del mismo, L
.| 8l Archiva Central. "
| pérdida Procedimiento Se reaiizd la reorganizaclén
.| dificultad en adecuado de organizacidn de la de! archivo ceptral segin las :
consulta  de Organizacion  de Tz | Gestidn decumental de Secretario rommas y leves wgentes EINALIZADA
Informacion, Gestion Documental. aclendo a lag normas v General "
' leyes vigentes ’ S
Formato de Préstamo Todas las  soficitudes de )
de Documentos, Utiizacion da formato de Secretario expedientes son atendidas en [T
) préstamo de documentos General permanente semestiel | g formalo de préstamo sin E]NAL'ZADA
excepsionas. .
pérdida yio El  Coordinador de Se reallzé la sociglizaciin a
| extravio de Gestion  Documental los funcionarios paa la |
- | informacion para verffica tnmestraimente . . aplicacidn de los procesos |
Benefico proplo - | la Impiementacien dp | CaI2a 12 Sociallzacidn y archivisticos  en  las| . -
yfo de tercaros fas TRD en les los Funclonarios de la Secratario Somdr202t 31051202 dependencias. | i ‘
. Corporation en la 3108/2021 30108/2021 pe " FINALIZADA
dependentias de General oo
acuerdo 4 cronograma aplicacion dﬁ!o_s 22021 310172022 .
definido para hacer I procesos archivisticos
revision de su
aplicacion, .
| Bt Coordinador de tas actividades del Plan
Cestién  Documental Institucional de Archive se R
lidera ¢! seguimiento a han  venldo realzando| =~ . . -
la ejecucion de las 3040472021 052021 durante ef aflo, excepio la :
actividades contenidas |  Seuimiento 2l BINAR Secrstario convalidacion de las Tablas | .-
e e PINAR 2020 | o 2021 Gererdl g 300972021 | gg valoracion Documentat, 2 | BN GURSQ-
| 2023 durante  la HAYLN 3102022 cual estd estipulado para la '
vigenoiz. vigencia 2023 realizar dicha
aciividad.
Reslizar  Soclalizacion Se reafizd Iz capacitacion a |
y Capacitaciones a los | Reallzar [a Socializacion los funcionanios de manera
‘| Fincionarios  de  la a virtual. .
Corporacion  en  la | los Funcionarios de [2 Secretario ggﬁgﬁggg g;ﬁgﬁgg FINALIZADA
aplicacion  de  los Corporacion en General 31200722 01022 ; ’
procesos archivisticos, la aplicacién de los
proceses archivisticos
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GESTIAN PLANIFICACION ¥ ORDENAMIENTQ AMBIENTAL DEL TERRITORIO

- PLAN DE ACCION
RIESGO CONTROL FECHA DE FECHADE
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENT. ACION SEGUIMENTO SEGUI!-FIENTO EsTADO
5 . Coordinador GIT
upervision adecuada a . para la gestién : l
la consultoria v 2 la E:tre%asigs ig;igzzadz del Carbio Durante e proceso Durante el En fa vigencia 2022 hay un| -~ - . -
inérventoriz  con un i pi ersultoria v 3 la Climétice, de formn ui:; cion procesode | procesc de contratacidn del | ENCURSC |
equipe  de  apoyo Interventoria ¥ PCMCAS ¥ " formulagion | POMCA nio Medio Cesar, . -
imendisciplinaric. ordenamiento f L
territorial .
. Oficlar 12 necesidad del | Coondinader GIT En enero de 2022 se solicitd
g:éz}iat;; azimga]a 122 personal que s2 réquiere | parala gestién personal de apoyo:
necesidades do | 0 la Coorchhq@or GIT deI‘Camon Primer timestre de Prirer trabajador social, Ingeniers o .
Deficiendia “en 1 | formdacien, sjecucién y para _Ia gestpn ) .del Climatico, cada anualidad trimestre _de -ambiental, profesional SIG y | .EN.CURSO
ol i entc; 2 ks Cambio Climatico, POMCAS y cads anuafidad | abogedo de los cuales a
formuacion, ;e(gMC s POMCAS y | ordenamiento | septiembre de 2022 .se
:gﬁ?rl\gnm " Ioi' ordenamiento tenitorial territoriat cuenta con los tres primesos.
POMCAS,  en Se solichd - a los ertes
jurisdiccion  det temtorlales  relacien  de |-
! gipiﬂamemﬂ del | programas y proyecios que |-
sl Cp Comunicar  mediante aportan a la implementacion |
‘ grrl:i;ti;ia'i; I)E:S diﬁ:ﬁ oficio o reuniones a los | Coordinador GIT del componén!e g
aclorss, para que se entes tomltoriales v | paralagestion pmqmmaﬁw del F!OM_CA
impieménlen tas demég actores, para que de[_Cgr?'hmo segln sus competencias, | - C L
acclones del | S¢  implementen  las Climatico, 110172022 3112/2022 | medlante oficios de facha 11 | FINALIZADO
components acciones del POMCAS v de febrero de 2022, :
programitics de  los componente ) ordenamientc L L
POMCAS programatico de fos temitorial Se convoch & tres reunisnes
: POMCAS. por nodos a los municipios
para-  .seguimiento de
acciones en las fechas 22, 23 |
¥ 24 de fabrera de 2022,
Acta de visita de En la vigengia 2022 se han
. L seguimiento que realizado 16 visifas de
Vislas de gegu!mlenlo incllyen  compromiscs . seguimiento a los gsunios
para e vedficacién de Coordinador GIT . ; .
cumplimlents de  tos | PT pate  de o para 1a gastin ambientales concertados de .
asuntos  ambientaigs | MUNCiios ¥ dela del Cambio los PGT gie,_los”mumcmlos de . ..
conceriados y de la | Comporaddn. Clmélco, | anual anua la - Juisdiccion Astrea, | oy oiioen |
actualizacibn  de  los : POMCAS ¥ Bosconla, Chimichagua, | =, e
- C | instrumentes de Informe consolidads del ordanamient Chiriguana, Cadazzi, Copey,
 Deficiencia en 18 | Qrlenariento Terlonal | S513d0 de fos POT y del territorial Curumani, £l Paso, La
incorporacion ds | (PG cumplimiente  de  los Jagua, La Paz, Manaure, |
los determinantes ' compramisos  de  los Paiiitas, Pueblo Bello, San |
.| amisentates en los municipios. Diegoy Tamalameque,
DrOCESOS de. -
. Eﬂ;%ﬂ_;’icap oG Realizacion de jomadas Se han reaiizado visitas de E
de asistencia técnica por - Coordinador GIT -asistencia  técnica a  los
nado de los municipios, | Registro de asistencia, | pare la gestidn municipios de Tamalameque,
sobre g adecusda | memoras del contenido del Cambio .| Agustin’ Codazzi S
.| incorporacion de Ias temético y registro Climético, anual anual Valledupar. Se fiene la| ENCURSO
determinantes fologréfico de cada POMCAS ¥ programacion para realizar| . .
ambientales, procesos jomada, ordenamiento Jomadas de  asistencia
de revision de los POT y ' teritorial técnlca por nodes & ks 25
actualizacién romativa. MUAICINIoS. ’
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PRGCESO: GESTION FINAKCIERA

’ PLAN DE ACCISN ‘
RIESGO CONTROL : FECHA DE FECHA DE :
i B ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION | SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ESTADOC
:;‘:“mp’;fm‘;dgi : | Reakzarel sequinierso | ds[r‘:]?‘gfaﬁgé Se envio o la ofcina da |-
| susertas en fos Seguimiznto &  los | &l cumplimiento de las Financiem-y control interno ios avances del | - .
| planes de planes de | acciones acordadas en Coordinader GIT Permanernte Permanente | Plan de  Mejeramianto | EN CURSO.
melorami - | mejoramiento, los planes de - institucional  conforme &l -
joramientc con g ? Para La Ceslidn -
- entes de control _mejoramignio Flnanciera cronograma establecido .
.| Falta -de Socializar el Asistieron 3 capatitacion en
| actualizacion  en | Plan de -capacitacion | conocimiento adquirido Subdirecsion Bogotz, con F & C|. |
las nommas | en aclualizacicn en las en matefia de " ! y : Consultores, A la fecha i
aplicatles al | normas aplicables al | actualizacidn normativa Adg}?;ig?;‘;” Permarients Femanente de esta auditoria no se ha ENCY RSO
procaso - proceso financiero, relacionada con la soclalizado fa capachacidn |
financiero. gestién financiera con el eoqulpo
’ . Revisin ~— de  los Susdirector tesoreria; BOME semestrah
X y informes y las fechas PN FCA  mensual, pendiente
:2 d?éagiar N1 | e cumplinento por Optirizar los recursos y Ai’{:g’fi{:ﬁg’?y calendaio vy reportes .
tecnolbgicos para | R £ Subdiector - elUEMBO AOGDIE | ¢ gnager iy Trmestral Diarp | 'SAAd0S EN CURSO
| desarratiar  Iag ISt Yo par@areaizacion e | .1 Gastin _ IR
-actividades Financiern, y  del informes, Finarciera - . Financiera Reporte mensual [
. [ Coordinador GIT para Contador - '{ aplicativa CUENTAME |
la Gestion Financiera, GESPROY, CHIP -
A demora en & Cootdmadar GIT Segln e E‘ew’”g" .
1 pages de . . para la Gestién pres_upuesta de ngresos ce 4
; Cobre persuasive. Gestién de recaudo. o Permanente Permanenie | septiembra de 2022 se tene | EN CURSO .
COMPromisos  con Financigra - L un recaude del 39.48% . del | -
] terceros Tesorera programado para le vigencia
_ . . Subdirector :
‘ e Administrativo y ’ |
|| Sttt | e ‘ Coti gl
I ; en e pago o ot Coordinador GIT realizan ' conciliacibn  para iman
.;Zggtéi?;ﬁgs Ug revisada, - reqwslézsn ?aeb:g revision Para La Gestidn Permanente Parmanente verificar los pagos,  la fecha _EN_CUR§O
ordenas by q presupuest):al Financiera - ' 56 han generado dos actas :
; : : Contador -
Pagador
- PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO
- PLAN DE ACCIGN
RIESGO CCONTROL FECHA DE FECHA DE -
- ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACIEN | SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ESTADO ]
~ | Seguirianto ’
| NO $e ejecutan las | semestral al | Soficitar & los responsables Subdirectora o
actividades cumplimignto del 1 dge los diferenies planes de Adminisrativa Mediante Rasokidn  No, |
| programadas  en | cronograma de | talento humang, realizare Fienciera ¥ 0023 del 31 de enero de; - -
les o planes  de | efecucidar de las b informaral drea de talento Semestral Semestral 2022, fueron aprobades los | ENCURSO |-
t@enio humano. | actividades humano los ajustes que QIT detalento - planes institucionales para la o
establecidas en la | programadas en Jos | sean necesarios de manera Rumano vigencia 2022 :
entidad diferentes plangs de oporuna
) talento hymano, :
Oficina con puerta |  Organizar lag Historias
independiente, Laborales corforme a la GLThfniaf]:"m Mensual Menstial
Clrcutar 04 de 2003 Cirgular No. 04 de 2003,
Extravio de | digitalizer las historias B
informacidn  como | laborates con el fin de . Se vienen digitalizando las EN CL‘.F’RS'O .
hojas de vidas e tener respaldo de bt bt histerias faborales ‘ ]
- historias laborales. | informacion relevante DLg"?:;g;h;sgo"% Gi‘l’huc:gatﬁloento anual Semestral ' ’
’ ante evenluales
| pérdidas ¢ dafio de
documentos.
Capacitacion y .
actualizacien  permanente Ouranté" el primer | . . E R
Revision del formato o GIT de talento julic de cada - st ;
| nadecusds de llquicacion i;aaaraeInr;éi)emr?r?;:a|qu;a hqqu humano ;egr;ﬁ;t;e de cada vigengia Noseewdepma capacitacion 5 EN ;UR_SO
“qr:is?:g]lg;es e prestaciones sociales
zo cides v demds | Verficacien de | Para el proceso de liquidacion
Oormeptosy * ci?;;cz%igdaszorii Revisin de Jos  datos ' de la nomina mensudl, se| .
. : generadas en e Software, | GIT de talento hace una validacién de la | .
salariales, som::ﬁdola para la realizacion de la | humano Mensual Mensual Informacion amojada por et EN CUBSQ
c?mph amient %N | parametrizacion del mismo aplicativo SIAN, a ravés de |
olras hemamientas una planila de excel.
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PRCOCESO: GESTION JURIDICA

. PLAN DE ACCION . ]
RIESGC CONTROL : FECEADE FECHA DE } o :
ACCION_ RESPONSABLE IMPLEMENTACION | SEGUIMIENTO SEGUEM,IENTO ESTADO
solicitud de venlculos con . La qﬁci:'a Jlun’dlca r:‘uenza cen
. " un ‘vehiculo propic ¥ ume ] - !
solici}ud de vehlculos tlerr;{gggg;};fr;%?aa;ael Oﬁdcaggsriﬁica permar'uente semestral asignado por la empresa| - EN .
con fiempo oportung dilgencias d atencion de v Secretaria : JTRANSCAR, asi como un| CURSO:
quejas y denungias control de prograrqacié‘n para | -
i . atender las denuncias
Fallas en I3 aslgnacion de personal ! Jefe de  la La oficina juridica cuenta con |-
-} atencldn  tecnica lddneo para el recepeldn, | Oflcng  Juridica dos Ingerleras  ambientales
de quejas, - asianacién de lramils y atencidn de lzs | y Secretaria como profesionales de apoya
denuncias gne quejas y denungias y con funcionarios de la o
;erres::aéigir?n;:nﬁ!fera ot vral entidad para alender las EN
atenpcién'de ]a; ¥ permenente semestral denuncias amblentaieg Sin | ' CURSD -
quajas y denuncias embargo la oficina fequiers de ;
ur ingeniero forestal como
apoyo en proceses de flora y
. fauna,
Tramite Interno - con e repore de los
oportune  de  los | Reallzar control de los respectives  incumplimientos
, ]reportes de | reportes de incumplimiento e de i de obligacicnes provenientes - )
. ncumplimiento reaiizados por las i de las coomilhaclones se . EN . -
g ;Zﬂifén o | falzados por las | coordinaciones que fg‘gg;taﬁ;"m pernanens Semesiial 1 procedisron a ser distibuidos | CURSO"
| de incu mplimisato Coqrdinamoneg que feali;an seguimiento a los pmfggiqnales de apoye -
de las oafigaciones :'eahz_an seguimiento | ambiental para el iniia de proceso
.‘ ambientales Ambiental sanclonatorio.
establocitas en d6 | asignar  personal | IO d? persanal fa oficha Juridica cuents once |+
los  instrumentos | idonec  para la I{f;;ietg parat € _a:ec%pcsclm, {11} con profesionales para S
de contro! | recepeion, tramite y M yda_enmon]ﬁ ‘is Jefe de ) atender no solo las denuncias | EN
ambiantal atenciotn  de  los Eepfmae;‘ose incurgp |m|e?ao Oficina  Juridica permanents semestral sino " también los CURSO
: incumplimientos goacrdinacionesp r qu;’ ¥ Secrataria Incumpfimientos de i T
emviados por  las realizan sequimiento obligaciones .de seguimiento .
CoordInaciones Ambiental £3 ambiental
PROCESC: GESTION DE COMUNICACICN E INFORMACICN -
} ) . PLAN DE ACCION . ;
RIESGO CONTROL FECHA DE FECHA DE O Y
ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION | SEGUIMIENTO . SEGUIMIENTO ) ESTADO .
- Iﬁggﬁwssergaedor‘si; Dar uso & los rmedias
 Con " disponibles con los gque . id blicando -
poracion  no cienta la enlidad ce se ha ven o publizando
] réa:l;gsum de. las Estratelgia‘ e | acuerdo con lo definida en Seeretario ;eerginsalmng egisg.;;s k:: o
| tecriotbgicos g | S0Tunlcasion inema | le palitca e General permanénie Semestral | comoracion 1 Informacion | £ CURSO
: | v extema comunicacidn  {Pagina . corp o
través del cual se ¥ Web, carteleras,  rodes intena y extema referenie a
les informa sobre o B la gestién Institucional
! sociales, COIeds .
las acciones de fa Jectionic
Corporacion electionicos].
- No contar con del | Procedimiento  para Eﬂ;;ﬁﬂrg:eg;fc:i}ari Secretario El manual de crsis se L
manual de crisis.| a2 resizacion del CororaCion con tedos [s Geners! Vigencla 2022 Semestra | encuentra en proceso de | BN CURSO
de lo Comorawion | Manual ce Criss. | o FEEER elaboracion o
Presupuestar dentro del
Plan de Adquisiciones
Anual - PAA el falento
humano requeride para el .
desarrollo de las . .
. o ; Secretaric A Se encuentra en  proceso .
incumptimiento en [a;g::\rldadesponrzlramonad:i General Vigencla 2022 Semestra parz Ia vigencla de 2023 FENAUZA_DA
| el cubnmlgrﬁo de - furcionamienio fa
-ilas  actividades | Priorizacién de 12 estrategla de
misionaies, de | contratacidn dal plan comunicaciones infema 'y
apoyo o | de medios exlema . |
ginrggf;g%gs deia Contratar el Plan  de Secretaric : Para la vigencia se contrato R
. - Medios de Comunicacidn Genaral Vigencia 2022 Semestral el plan de medios por un-| FINALIZADA:
Intemo y Externo. . periodo de 7 meses -
. El plan de comunicaciones se
Mantener actualizade of Secretario actualiza una vex al afio y y
Plan de Comunicacicnes Generat Permanerite Semesiral para esta vigencia se .FJNAUZADA
' - actualizo a inicios da afio )
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'| PROCESC: GESTICN DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL.

PLAN DE ACCION ] T
RIESGO - CONTROL ) FECHA DE FECHA DE ; ; )
) ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION | SEGUIMIENTO _SEGUIVIENTO ‘ES‘TADO .
Asegurar el cumplimiento .
Revision de la planificacion de los
documental de los | visitas de conlol  y )
expedientes de fos | seguimiento  ambiental, Subdireccién R Se  redizan - aclm  de -
Instrumentos teniendo en cuenta la | Generaldreade | 1deeneroal31de " . ; ‘o
‘ oforgados; que o | cobertura juisdiccional de | gestién dciembrede 2022 | MEMSWAl | compromiso v prioizackn | EN CLRSO
no realizacion de | Se logro reaiizar {la  entidad,  ublcacion ambiental . ’ pa 4 " :
\as actividades de | VisHa  de control | geografica, fipo ' de
evaluacion, ambiental, proyesto y  perfiles
seguimienio y profesionales,
-1 control  ambientat | Tener un plan de
-De manera | seguimiente  para
cpornay efeat. E}ns?glznaa;nto !;: Asegurar el cumplimiento Subdireccion Se vene asegurendo el o
L Sump Ganeral arsade | 1 de enero 2 31 de cumpimiento de las visitas CURS
control embiental de deloesgabiemdoenelp]an gestion diciemire de 2022 Mensual de contol y seguiminto . EN CURSO
agualios que | de seguimlente ambiental -ambiental \ :
prasenten  mayor
conflictividad 2
impaclo ambiental.
Asegurar ef cumplimienio
Informes 1 e T2 planficecitn de fas
seguimiento v P el
contrel - ambiental :iasgltj'fnients senal | Susdiecsid
et i iental, ubdireccion - g ;!
paa _|dentrﬁcar feniende - en cuenta (A | General dreade | 1de enem & 31 de S‘e_ eiaboran- mrom}es de bam
incumplimientos 8 s e . Permanente | visitas  conforme @ las | ENCURSQ
| o cobertura jurisdiccional de gestion diciembre de 2022 o N : .
s obligaciones ) vidad picacls biental . comisiones reafizadas .
. - | establecidas en los | gtdad,  ubicacion ambiental, T
Los usuarios no instumentes de geografica,  tpo  de
entrega cantrol proyecte  y  perfiles
oporunamente los : profesionales.
sopartes. Realizar Autos de .
| Gocumenies gue | requerimienio para Artém:cta?i?)s requerimnen‘ljer " Se slaboran auto de
.| qureditan ol { requerir al usuzrio grol?esionales idénfos Subdirecaitn requerimientos a los Lsvaries | - |
-cumplimignto  de { el cumplimiento de o Generat dreade | 1 de enero al 31 de - R .
: i o {abogados e ingenieros), " . . Permanente { que vienen incumpliendo con | EN CURSC .
lag obligaciones. | las - obligaciones " gastion diclembre de 2022 : .
establecidas en los' dependiendo  de  los ambiental . Io establecide en los
’ ' netrumentas de incumplimientos juridicos y ' instrumentos de controt
controt técnicos.
. Subdiraccion ' ' : . :
Implementacién de o . - Eficacia en la entregd - . .
la notificacién por d“:ﬁf”g’;gigﬁ;ﬂiﬁgﬁ Gene?stt%r:ade Lg%';‘;:;;%g; Pemmanente opertuna de s EN CURSQ
correo elecltric. i ¥ aribi;ntal . nolificaciones oo
PROCESD: GESTION DE RECURSOS FISICOS 1
PLAN DE AGCION ] | -
RIESGO CONTROL - FECHA DE FECHA DE D '
. ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION | SEGUIMIENTO SEQUIMIENTO ] ESTADO
L Actualizacion del inventario - Se. estd realizando  eb |
‘ Egoniefggiﬁi de bienes vio elementos gggg}:cﬁz; inventariy de tienes i
Exlstg i g de la entidad (incluyende Administrativa Permanente Anuval devolutivos a camgo de los | ENCURSO
Bienesnc e ingrese de - nuevos Fin:;nc'era ¥ furclonarios de la
: glemantos y dada de biaja). : 0OTpOrECion (48/71) 67.6%
: : Generar e implementar e Se conlrald fa wigitandia en fa
.pérdida de | Procedimiento de | mecanismos  parz ¢l ggggﬁﬁgg Ea:\?Fp;émlpai, fii m;?g:;s ydi L
| elementos fisicos | dér de befa a | control de acceso de los | e L Permanente Permanenie | yooso de veimuos y, de | ENVCURSC
"1 de la Comoracicn, | bienes, vehiculos y personas a lz Imstrativa y porsonas on la seds principal | p
Financlera
entidad, astan dafados
Procedimlento Soflcitar  acompanamiento Subdireccion Se gien? . solicitando
sobranies, 2 la fuerza plblica cuando, Genaral Area a:.;arppananuemo alafeerza| . - .
faltantes, las viskas & campg san | oo Permanente Permanenta | publica cuando se tata de | EM CURSO
recuperacién vy | identificadas coma  zona Financiera ¥ decomiso de fauna o flora : :
trasiado de bienes. | roja, . - .
Programa- de . . . Esta accion no se ha
deeri = | mantenimients Revisién de Ia elecucion Subdxricmon realizade sin _embargo . se |
eterioro ¥ dafio préventivo v del __programa _de General _reade fena un programa de o .
de fos equipes y comective ce log | MAClenimient. preventio Gestian Permanante Permanenta | manteniende fisico de Ja | ENCURSQ
muedbles de la ealinos de y comectivo de los equipos Amblental, corporacién »' :
4 Corporacion sgguﬁmienlo & I de seguimiento de I3 Ariminislr_ativay :
’ coraracion, corporacion, Financiera,
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! IGESTION Y MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.
o ‘ PLAN DE ACCION
RIESGO - |  CONTROL FEGHA DE FECHA DE rapid
. ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTAGION | SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO | ESTA?O B
:Sﬁngu'ar' nEI riremrf,o ' Be reglizd Integracion del
i s umang  necesans 5"0sm.xbti\'rec::i()n general profesional en proceso de|
?gﬁg; por. la;e;eurzg\?igad para del del drea de anual . anual ormacidn o practicante para elf FINALIZADO
Sistoma  inlegrado o planeacitn rgglog?sen la gestion'y mejora R
Gestion . Lo "
Reallgar :_el proceso 5o realizd reunién con los| '
Cestion y Mejora del SIG-C ideres de 105 procesos paral.

: ¥ Plneacn Eotratégica) =~ broponer accionas de mejory )
\nadecuado - para  apalancar elsubdireccion general hue permitan reglizar el plen -
mejoramisnts Puditoria interna mejoramiento continuo del  defdreade  semestral semestral He mejora por procesos para EN CURSO

" kontinuo def Sistema 2':;?5: prcfgzi%;afgla's :g planeacitn pubsanar las recomendaciones o
integrado de Gastidn cordormidades  de  ls g;ct)s#‘lcato de Ja autliers
' puditoria inlema ) :
W, Be realizd reportte de los)
Desarm!!ar las actividade ! indicadores de gestion de cadal
- pecessnas - pgad - e brocese  del anp 2021
Seguimiente & loscumplimiento  de  los . lasmados en e informe o
ndicadores  de  losjndicadores de gestion de| todos los procesos anual anual ?evisw’én { I3 alta direccier ENCURSO
procesos cada uno de los proceses) para es!ai?ecer actividades de
gel Sistemz Integrado de inejora en fos indicadores de
Gestion de iz Entidad astion
S;C:;m;mwn U mplir con ¢l ' Se cumple con el
;siablecido o el rocedimiente  para  lasubdireccion general ' procedimiento establecido en - .
) bontral - dep a probacidn de  creacion,gal drea depermanents permanente kBl SIG para’ la creacidn FINALIZADO
inadecuado  controlf ormacion odificacion o eliminacionpianeacian modificacion o eliminacion def L
e Iz Enformam‘éndmumem da 8 documenios Hocumentos :
doci{mer:jida en cluranie ios procesos —— ;
: . “He sudtoria intemal  Prodremdr BRCU " Purante la auditoda interna se -
- plec 2 fealiza a“d"?".af en dgf’d*’ase ol it o comesyyr | [E91E8 1B revison de Lo
eguimiento at control i nf::::;%:mg; n?a da control interna semesira informacion documenta de by - i .
e la informacian ol endad : knidac RN
ocumentada
2 cuenta con un L )
1.3 posiblidad de que) rocs:iimienlo psequrar que sel ; I Sel cr;aaliza’: identit;cacién de IasI o
no se registren ypstablecido pera el Y . Ideres e log idas no conformes en el .,
‘lgestionen las safidastratamianto ' d;%‘;iq:ﬂo);fmi?n iasproce'sos pemestialas . pemestrel nforma de la auditoria 2022 EN CUFFSO
o conformes “products o servicio Aok ' ara hacerie seguimisnto., S
. ponforme ' ) : b
PROCESC: GESTION DE EVALUACION Y CONTROL
’ ) BLAN DE ACCION -
RIESGO CONTROL j - FECHA DE FECHA DE '
) ACCIONl RESPONSABLE IMPLEMENTACION | SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO ESTADQ
Mensual para el
Suquimiants Fortalecer el seguimiento {primercs
er?odi e; al Plan seguimiento periddico al 5 dias del mes Se realizé seguimiento af
Ingumplimiento en- gﬁu " de plan anual de auditoria, Jefe de Control sigulente) y Trimestral Enero a Plan Anual de Auditorla y L
| el Plan Anual de audiorias estableciendo un Intemo para el Informe Dicembrede | se presentbalComitéde | &N CURSO.
Auditoria, mediante 'actas de seguimiento mensual y Documentado 2022 Control Interno el & de -
- sequimianio generands un informe {primeros 15 dias del agosto de 2022,
QUITHEMG. trimestral documentado mes siguiente al .
. o iimestre causado)
Realizar seguimientos a
. . la eficacia de | Co .
Haltazgos Informe le acliv?dic;:ﬁswil:scidas ' Sequimiento al Plan Se reallzé sequimiento a
refterativos"en los | seguimianto al plan enel plan de Jefe de Contrai g egM eioramiento de Enefo a los vances del Plan de . .
procesos de Plan i de  mgjoramiente i I el de Lon ) ‘ Digiembne de Mejoramlento Institusidnal | EN CURSO .
S ? mejoramiento por intemo Procesos (Semestral) ‘
de Meioramiento | por procesos y de procesos y de la 0 acorte 31 de octubre de R
- | Intemos y Externo | la contraloria contralodia. Y . 2022
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'| PROCESO: GESTION DE EDUCAGION AMBIENTAL

enmarcadas en el

actores  intemos- ¥

PLAN DE ACCION
RIESGO CONTROL FECHA DE FECHA DE . L
. . ACCION RESPONSABLE IMPLEMENTACION SEGUIMIENTO SEGLIMIENTO ElSTf_DOA

Descoordinacion . ° Se elzborarcn  ‘esfudios

. O - Profgsional ; :

o s ares | srapgie poa o | Coortaor T fonecs franeros en el |
) teritoriales para ia | acompanamiento Oblencién  recursos 2 Ipaaa 2 g:dsuganciéz Enero a Diclembre de Semestral segundo semestre cumplir EN CURSO
,impler‘n_entaciﬁn de | institucional través de gestion, ambiental " Smesira con - las metas ;

la ‘Politica Naciop'aJ_ gubememental y na nicipacic'my programadas. Se e asignq'

de Educacién | no gubemamental, cludadana & GiT log mismos recursos

Ambiental en los . del afo pasado,

'.Ensarprnen_tlus de  Alianzas estrategicas con |

Aplaqmc_amon ] “1 los 25 municipios, perc en

temiterial. De igual el pimer semestra se

manara ) poca realizaron ejercicios con |- -
. Epermanencaa de Profesionat actores infermos (GIT) para

05 aclares = Coordinador GIT y coordinar  acciones  con |-

institucionales  en Acompana{ a los | Desarroliar estrate_glas Grpo oara I . ellos con actores

o Y :

1 ol proceso, por ser entes term_m:lales para  blscar  sentidos gestion  de  la exlemos don -

| en su majoria ge | & ¢ Cumplimiento | perenancia Y| educagion EneoaDiciembrede | runon | responsabiidases de | ENCURSO
; de sus  metas | pertinencla  en  los |l ¢ DORSAbIIY A
contralos. ambientat vy la cumpiimiento ©ooen S

con derechos y
deberas en o
ambiental,

dependencias

participacion Programas y Proyectos,
FCM. eXlermos. ciudadana, v otras para -en. este  segundo.
dependsncias semestre  trabajar  con
todos los actores
institucionales,
scompafiados de actores
gremiales y comunitarios,
Actores  Internos  (GIT)
Etnias . {conssjes
- cormynitarios afros .
:sggg?;miento e Profesional descend_ientéseindiger@s)'. ;
permancrie & los ] Coordinador GIT ¥ Saneamienty _b_ésuce
grupos de valor v lel.is:‘;ar alaam:ast con Grutgg pzéra }a . (PGIRS - muF;c&pEIﬁ
‘ allados que tengan |gestion de R . Tecursos hidricos ! -
gg;iol:dodf ;:legsz fortaleza  en  este edugacEén Enerq:alzjégrgmbre de Trimestral Cuitura del agua). Eslo tgio EN CURSC
25 municipios que componente Internos v amb_vezmal“ y la fundamento para trabajar Lo
megrn ¢ @ extemnos. participacion en el 'segupdg semestre
| Gepartamento del cludadana,‘y otras con Asociaciones  de ‘
Cesar dependencias recicladores dentro de: los R
- PGIRS municipios y E.S.P ) ‘
con Cultura del agua BT
[PUBAA},
Acompafiamients a los 25, |
.| Comunicacion municipios en la
permanente a incorporacion. de
través de todos los Profesional dimensién  ambiental a
medios de | Acompafiamiento a los | Coondinador GIT y través de los Comités
comunicacién con | grupes de valory grupos | Grupe  para  la '| Técnicos
i actores | de interés en los entes | gestion  de  la - Interinstitucionales de -
| institucionales terfitoriales  para el gducaclc’)n Enero & Dickembre de Trimestral Educacion Amblental |+ EN CURSO.
gubernementales y | cumpiimiento de sus | ambiental y la CIDEA, pare construir y - T
no necesidades ¥ | paricipacion actualizar  Planes de ;-
gubsrnamentales | expectativas. cludadana, y ofras Educacion ~ Amblental

Municipal. Articulando con
los Proyectos Ciudadanos
de Educacion Ambiental
PROCEDA y PRAES.




) CORPOCSSAR

O‘P‘Mﬁ 1 LT AR PG, (T, SEdae

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
GESTION DE EVALUACION Y CONTROL.

INFORME DE SEGUIMIENTO

'PCEV-01 -F-09
| VERSION: 2.0

FECHA: 17/07/2014

Pagina 12 de 19

- .| PROCESQC: GESTION DE TiC

PLAN DE ACCIOR
RIESGO . CONTROL FECHA DE F i )
ACCION RESPONSABLE | o FEERRTE o | shaems SEGUIMIENTO ESTADO
tlmerupcion del | Monitareo del | Hacer sequimiento  al . Sarviclo de Intarnat al dis, falla .
Servicio de infemet'| senvicio v gestion | page del servicio &l | Subdireccian General tnicamente o mes | do
de pagos. proveedor. Area Administrativa y Permanente Permanente | diclembre. | EN.CURSO-
Finangiera : -7
Reportar las Incidencias So han reportade ledas . las
de  consctividad  del | gungireccitn Genera ingidencias y scficitudas de. |* -
L " Permanente Permanente | cambio en o servicio de red & | EN CURSO
sevicio &l provesdor. Arsa do Praneacian internel, los cusles han sido o
- atendido de manera oporiuna,
“Interrupcion del | Renovacidn  del | Monitorear el servicio-de Servido  activo de  comeo ]
‘sérviclo de correos | senviclo a través de | Jas cuentas de comeos Subdirscaitn General +{ elsdlibnico con el provsedar )
electrénicos la TVE. elactranicos. “Aren de Planeagién Pemanente Pamanente | Microsoft con & operader | FINALIZADG
-¢orporative ’ Movistar., : : }
Gestionar 1a adquisicién Se reallzé Ja gestién del COF
0 renovacian del | Subdireccidn General para o page del senide
senvicio. Aroa da Planeasion - " corespondienta 2 la vigencia . X
Subdirescidn Genaral Anugl Anual 2022, o cual se enlregd a | FINALIZADO
HArea Administrativa y adminisiraliva y Financiera para -
' Finangiera que fuase distribuido durante el
. . periodo 2022,
interrupcion del | Gestion del | Reportar  fallas  de | Subdireccitn General Se han reporlade lodas fas
servicio de | servicio. operativided  de  fos Area de Plansacion inidencias’ y soliciiudes de” - :
impresién "y de ' equipos. Permanente Permanente | cambic en &l savido de | EN CURSO
ssEAner . imprasitn, los cuales han gido .
' ; alendido da mariera opoduna,
Renovacion  del | Gestionar i contratacién | Subdireccien General So realizd estudic previc y se
confrato © nuewo | del  proveedor  de Area de Plansacion - eolrepd @  Conlratacién. El
roceso o - -} Subdireccién General serviclo contratado en ef mes de
Eontra:acién ¢ ﬁ;}:tﬁgzg;g - de Area Adminisirativa y maye de 2022, sa -tiene .
acion. presion. Financisra Anusal Anual proyectad reaizafuna adidtn { EN GURSO
. A mismo para que cubra el .
sorvicio hoasta ol mes do enero o -
felwery para no impaclar la
cperacitn ds CORPOCESAR
‘I Indisponibilidad de | Manitoreo del e ‘8¢ han reporlado lodas, las
- N . Repotiar incidencias hailagd | el !
y N incidencias solicitudes " do .
las aplicaciones s.erviclo (gestién de sobre [a operacién de | Subdveccion General PR e ; s'an:iuo - O
ﬁ?keis). las aplicaciones. Area da Planeacion Permanente Permanante apficacionas corporativas, 1o EN CURSO
flesara ! cuales han sido atendido sde ' -
. manera oportuna.
Contrato de i Se realizo o estudic previo'y se I
soporte  técnico . " adelanlé @ proceso  de’ P
acfivo. Gestionar la contratachon | Subdirecsion General conlracgitn, o cual so redlizd | . . .
det provesdor el Area Administrativa y Anual Anual en of mos de enero de 2022, se | EN GURSO
senvicio, Financlera estd pendiente del pago def |
dlime mes. -
Gestionar la Se alerden las damas y
vulneratilidad de los | Subdracitn General polificaciones emilidas por ol
servidores (fallas de Area de Planeacion Permanente Permanente | sistema Operativo. , |- EN CURSO.
. hardware yio software) L
_Interrupcion de | Monltoreo det Se ha renovado e conlrato del |
publicacion dal*] servicio . n Subdireccién Genaral sorvicla de algjamienle Wab
| servicio de pagina. | (disponitiidad del Gestlonar ia COMatacion | Area de Planasin - hasts @ 2024. La gestion del- Lo
portal wab) del hosting {alojamientc | Subdirecion General Anual Anual pago del servicio esta en |-FINALIZADO
== web) Area édmini‘slralivay - ramite. . .
inanciera
Cunﬁ'a_lo de Informacién respaidada en
alojamiento web Subdreccicn Ganerd fa nube del proveedor, S
activo. : Diaria - Mensual quien. | gardntiza el | FINALIZADO |
h Araa da Planaacion T . .
Backup del portal web restablecimiento del o
misma,
Subdireccion General ;3& ;ontralé al Pr;)fedsidna: )
y Arez de Planeacion - © ApOYQ para alencer el Ll
Gontraacin el | Subrecien Goneral e Anuat | servico de pAginaweb,  |.FINALIZADG
ebmaste Area Administraliva y ..
N Financiera ;
Reslizar mantenimientos Se estd en ejecucion del
1A : " | tivos al cableado mantenimiento praventivo 2
Imerupdiéh  del | Monitoreo.  gel | PTEVEM 1 .
" : estructurado Subdireczion General los centros de cableados .
.| servidlo de  ted | senvic . by N h 3
LAN . de usff; n‘o(s;em fes {Dependeran de la Area da Plansasion Pemangnte Permanente principales del edificlo. ,EN CU$$0
B ) magnitud del daio ' .
ocasionade}
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aglna* . e '
Hater seguimiento al Subdireccian . ‘ISe_rvic&n de lelelonia al dia, falla ‘ .
page del servicio al Genera Area L Unicamente o mes 'de | . :
. proveador. Administratva y Permanente Permanente | didembre.  © . EN CURSO
‘ Intewpc;on del Mon_ligreo. "_del Finangiera . :
servicio de | servicio y gestion -- Se han teportado lodas las
teiefonia fija de pagos. Repartar ias incidencias Subdireccion incidendas y soliciudes do IR
' de conectividad del General Area de Permanente Permanente . | samble en o sardcio de red 6'f EN'CURSO | -
servicio al proveedor. Planeacion internst, los cugles han sda .
alendide de manera aportuna,
Subdireccion Servicio de alivirls SOpnos |,
General Area de achvo, o cual se renugva
’ ; Gestionar la contratacién Planeacion - alomficamenly cada ato 3 . :
':lown;é?om © . 9 Gelas renovacicn celas | Subdireccién Anual Anual esta se enevonira ol s, falla el | - gy GURSO
" Interupcién  del ) licencias de SOPHCS. General Area
“servicio contra | . Administrativa y
amenazas ¥ Financiers .
-seguridad S B agente da anbvitus se |. -
“ | informatica | Actualizacion  de Descargar a instalar las _ encusnirs coneclada & sacver
. fimware. schmlizaciones de oS Subdiraccitn pringipat y descarga todaé tas .
d acluaiizaciones en los squipes | EN CURSOY
T Te | firmware libatados por ¢ Geg;r:; aAcr%ide Permgpente Permanente diel;ﬂ;s : ohes B pl C:_URSQ
ficancta y soporte proveedor ' :
f8cnico activo. . : .
Contratacion - de Seguimiento a las - . Se han dendido lodos fos
" ot Subdireccion i D8 ) )
| . A requecimientos  informalicos L
parsonal de apoyo | “solicitudes enviatas al General Ara de Parmanente Permanente | oscalados por 'los usuaies | ENCURSD | -
pera el soporte | &rea través de comeo Planeacion” Internos ds la antidad
{genico, electrénico y en sitio, . :
Subdireccion So contratd a un Prolesiondl de
. R Apoye  para alender  los
. . .. General Nea de 1equerimianios  loonicos  del -
Solicitudes de | Gestionar la contratacion Planeacion - #reay dolos usuarios findes. |, .
heramjentas v | del personal idéneo para | Subdireccion Anval Anual FINALIZADO
paries en el PAA, el soporte tcnice, General Area v
) ‘ . Adminlstrativa y
Inexistencia ° . Financiera - )
: degra:atclzon‘ del : Escalarias necesidaes | o by oen i?h&l? ah?diﬁo drequfaﬂ‘rﬂiEﬂmG o
| soporietecnicd - | Atencitn de | tecnoldglcas de ios : i olras dependencias, coma SRS
. . : EN CURSO
: requerimientos. usuarios finales y del Ge;:eral Area d Permanente Permanente | computadores, escaneros, o, j
e, aneacion o o .
Seguimiento a fas S¢ han realizado  los
Flan .  de| solicitudes enviadas al . :::“L:“L‘H{-:;T‘:z gg:’n":u"i‘;"f s:
. gfrimentl.m ;e wto 4 Eéueata tr?v?s dg R Subdirecsibn N ’ han alendido las necesidades M
ver s Jecutar & plan e General Area de Permanante Permanente | dorevisiin ascdladss. EN CURSQ -
equipos de mantenimignto Planeacién . : ' S
computo e | preventivo de equipos
impresoras. de computo e
impresoras. - ' .
i EJecutar ias coplas de ge han maauenido ql(iir;ﬂ[gad?;‘
" i seguridad de fas bases Subdirecaion 04 coplas da saguricas oo 2 .
Pertida de | Ejecucion del Plan dedatos y dela General Arsz de Pemmanente Permangnts | Mermacitn de lss bases di EN CURSO
| Informacion de Backus. . o ) N dalos del ERF Contable y la Aty
informacién de log Planeacion | aplicacitn de nomina, Estas se |-
usuarios de fa entidad. | respaidan on la nube.
; Subdireccion Se fene acivadc 4l serviclo de
Conratacién 08 | 1 orer of senvicio de | General Areade OneDrive con la licencla de |.
| espacio  [imitado R e . comee slectrdnica entregada al :
en 2 nube Drive” ilimitado Planeacion - wearis bl ; -
(depence ol | contenido dentro del Subdireccion Anual Antal ' -FINALIZADO
‘ serelc‘u: e comen | Serviclo decomeo general Area - ’ :
Capacidad de eleclionica) elecirbnico. Admiristrativa y
almacenamiento ) . Financiera . )
de. la informacidn | Compre de discos | Adquirr discos  duros | Subcirecsion Anual Anual S¢ han adquirldo disoos duros
ineficiente dures. para gimacenamiento de | General Area de ] Pa'aspuwnm"!mas y ora
| crencion e g | MOTmAGN Clave de Iz | Planeacion . - para Sistomas. : Lo
oran o8 | entided. Subdirecsion FINALIZAGO
. general Area ’ ) ’
gl Financiera
Monitorear el serviclo de | Subdireccion Parmanenia Permanente Se contratd & un proveedor
Plan de | accesos. .| Genersl Area (e para reactivar el servicio de S
Mantenimiento Pianeacion . . laccesos g traves de ‘E'N ZAD0"
. > ADO
etert d | Praventive de . . tarjetas de RFID, el cual se FAL o
'e':noro de lel disposilivos. estd-ejecutando para Iniciar
. g’f ac’fc‘aesoiff;gof . operacion en ! 2023,
. -7 | Contratacién et | Reporlar eventualidades | Subdireccion Permanente Permanente Se esla slendiende la| - R
servicio de soporte | del sistema incluidas las | General Area de . reactivacion del servicio. |
. " . EN CURSC
del sistema de | fallas del hardware. Planeacian N : o
BLCOS0.
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Monitoreo del | Gestionar la conratacion Subdireccé@n Permanente Permanente Se estd eecutando el
servigio. del senvicio de | General Area de contrato No 1§-6-0227-C-1 -
Instalacién  * de | Mantenimiento, Plangacion 2022, FINALIZADO
"} actualizaciones de N
seguridad, . . .
Hacer seguimiento | Subdireccion Pemmanente Permangnte Se monitorea  que &
Plan e petiddicamente al | General Area de sénicio s encuenire
Mentenimiento sistema de monltoreg | Planeacion aclivo, esto se hace desde | .
| Preventive de | fnciuye equigos como el el monitor de las camaras, | EN CURSO
dispositivos v, PC, Server, el cual permite iz .
i E Cémaras, aic), visualizacion - de las 16
Perdida de gestion . camaras. _ -

-de camaras de | Contratacién  dél | Reportar eventualidades | Subdlreccion Permanente Permanente  *1 Se estd atendiendo la) . -
sequridad y el | servicio de soporte | del sistema incluidas fas | General Area de reactivacion del serviclo. EN CURSO
. |'sistema de | del sistema de { falfas del hardware. Planeacion .

.| monitoreg visuat 8CCes0. .
Monilorss  del | CeStonar la conrataciér | Susdireccidn Permanenta Permanente Se esté ejecutando el
senic del serviclo de | General Area de - confrato No' 19-6-0227.0- .
" mantenimients, Planeacitn 2022, ) :
2 FINALIZADO
Actualizacien  de oy
firmwara,
PROCESO: PLANEAGION ESTRATEGICA
— - PLAN DE ACCION .
RIESGO CONTROL . .
ACCION RESPONSABLE | 1o bet o | chabniey |* SEGUIMIENTO 1% ESTADO
Comité da cartera So realizo seguimiento s las
- - . Subdireccion metas de recauds, mejorads § T - '
Estrategia de | Seguimiento a las metas i y fos  proceses de  cobro, ;
recaude - Jo recanda Gzngrgl deI‘Area Permanente semestral persuagv v mancal items | EN CEJlRSO‘
Administrativa y ' de recaudo, teuniones de :
) financiera conllh de carera,
g ., 7 8o roalizo ajuste de metas a |
Deficlente A;u_st% de melas dy Subdireccion . Iravés del acuerda 005 dal 19 : i
.| ejecucién - de " revision e i . de julio de 2022 lshiendo en
mgresos. parz sl quomme dg Geslnén cumplimiantos  metas G;g;lla;nﬁcﬁrsa Junio y Enero semestral cens o balence  de FLﬁAlTIZ_ADA
| cumplimiente  de fisicas y financieras sjacucion del primer semestre
. ' de 1 vigancia 2022 -
las acciones del So  sacis a eeds ——
Plan _der Accion responszble de ks melas da” R
Cuatrienal, | . ; los proyeclos del plan de T
Seguimiente 2 Cumph{ fas aqclonesaJGe Subdireccion marzo, junio, acdén que repottaran el -
metas  fisices ¥ f:%lj’géigz ;1?1;!5;; 4o | Generaldel Area septiembre y smesira - | Hece e Mt || EN CURSO
| fnancieras Acoion de Planeacion diclembre zolividad que posteriormente . .
sara roalizada en of mes de
didembrs
Se prosenté un proyacta 2 fa
convacaloria realizada por al
minisletic de ambiente dél |, -
0% de la asignacién
amblental de! recurse” del
Conformacien  da sistema general de regalias, |
squio Presenlacion de | Subdireceion Smg;f;‘:;“e"n&ﬂf:g B
| Deficerte "qestion | estucturador  de gr}:\yectos formuladog a .General d?.‘ Area | Primer semestre semestral prosesa de conralacion. Ast EN CUSSQ
ante entidades | proyectos Werantes convocalorias |- de Planeacion mismo s presentd ofro
nacionales e . proyeolo 2 la convoealoria
. 3 realizada por el fondo
infenacianales, nacional ' ambienial & cual®
para - la lambién tuvo conceplo de
financiacion de favorabilidad y se encuentra
proyectos, @n proceso da cantralacion.
’ . Se prasenta
Presentacion de lrimestraimente informes | - )
Estrategias de | informes . tle| Subdireccion unio, septiembre 3 la subdireccitn general | - -
gestion de | astructuracion Y | Gereral del Aea | 200 S ¥ | semestral de planescion de los | ENCURSO
proyectos | seguimientc " de | de Planeacion ) avances del grupo de ' '
proyecios proyesios con [a que esta ;
cuenta,
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GESTION DE LABORATORIO AMBIENTAL

7,

EVS?P‘I;(;%I:‘IIED?A%?U CONTROLES Plzn de Aceibn Fecha Responsable S;;;fi:l:i::to Verificacibn.
' “mplementacion de la politica de .
imparciaidad v confidencialidad
dentro del laboratorio (inciuyendo su
divulgacion /o sociafzacion con todo
) el personal vinculado al lahoratorio).”
. g .. | *Actas de compromiso con el
;2"993 O resultadds | unionamiento del SGC basado en
 tesu ado;; $8502008 l& roma 180 ﬂEQ 1702_5:'201? ¥
-1 para favorecer Intereses compromisa de imparcialidad J
indabidos o llegaies de conﬁgenmahdad con Laborazqr:o
{tipe persona, de la AFI:\D!GME] de Corpocqsar, suscritas
| organizacitn mayor vio bajo la gravedad del Juramento por i l
de las partes Interesadas Z?ﬁe de todo ef persoral wn;:;sl:.'? Mantener los D[;':cgoﬁgi?
del laberatoric. ! . | controles actuales ;
* Manual de funclones por cargo | .. Director Técnlco
Sesgar  alanck  dol Implementado y soclalizado con todo :gia;sscodrgramdo Permenente del laboratorio 0102022 Eﬁf:az
lahoratorio - para of parsonal vinculado af laboratorio, cumpllr;aienm Coord. Caiidaq del ’
favarecer Intereses * IQemrﬁcacion ¥ gest‘roq de qu laboratorio
indebidos vio fegaes de posslﬂe:s_ _conﬂictos de ‘Interes (M_alnz
ip pefsonal, de ge andlisis de potenciales cqn:hct'ui
{ organizacién mayor vio | ° . Wierss,
_de las paries interesadas Actas de . autonzecones
1 dal laboratorio., debldamente suscritas ppr parte de
tode e personal vinoulado al
izhoratonis,
“autonomla técnica respecto a las
demds  dependencias  de  la
organizacién mayor.
*Autonomia de operacion de acuerdo
& terminos o requisitos contratados.
Contrato asociade administracion de .
Administract actividades seglin alcance con Informes de gestidn Director Ganers}
ministracion fercer y desempafic con Oef labotatorio N
actividades propias del U i . cd P " Blractor Técnleo 010/2022 Eficaz
laboratorio & carge de | Lo 48 pliegas ' | Sproveedor emanents det lzboratoria ‘
. Estudios previos, prepliegos, plieges * Evaluacion ; '
terceros ™ Coord. Calidad del
; definitivos. proveedor 1aboratorio
Acta de inicio
*Procedimientos o instructivos
técnicos de muestreo o monitoreo Direclor técnics del
“Cumplimiento  de métodos. labo;atorio ‘
acreditados @ través de personal | Mantener los Coord. tcnicodet | . N
competente, controles actuales Femanznte laboratorio o022 Bficaz
*Supervisian de personal. Técnicos de
*Cumpliriento  del programa  de campo.
formacion yfo capacitacion .
*Cronogrema de  cafbracion v
comprobacién de €quipos
metroldgicos. Director técnico del
“Procedimientos parg la  gestion laboratorio
: . metologica de los  equipos de Coord, téenico del .
Emisibn de resultados | medicion. Mantener los laboratorio -
yio informes-  de'| *Procedimiento de aseguramienta v | controles actuales - Permanente Téenicos de Sortoroze Efnf:az
resultados na validos yo | control de calidad del laboratorio. campo,
no confiables ‘Eliquetado  yio  ientficacion  de Técnico de
. ' instrumentos o} equipos laboratorio.
daescalibrados, no operstivos yio
fuera de servici,
*Procedimientos de verificaciones de
condiclones ambientales. Director téenico de! |
*Procedimiento de aseguramiento y laboratorio
control de calidad del laboratorio. Coord. técnico det
‘Procedimientos/guias técnivas para | Mantener los ' laboratorio
5 ejecucién de los  ensayos. | controles actuales Permanente . Técnicos de _30"10"2022 Ehicaz
“Delimitacion de areas resiringldas campo.
dz acceso. * Sistema de aire Técrico de
acendicionado, contro! de laboratodio,
temperatura ¥ humedad.
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*Plantiias de captura de dalos .y
cilculos verficadas y prolegidas.
“Personal compefente v con iector terico e
experencia thenica, | Mantener los boratoti 2022 Cihear L
*Prosedimiento de aseguramiento y | controles actuales Fermanante e | 301101202 :
control de calidad. del laboraterio.
“Supervisidn U observacion  de
tareas, .
*Procedimientos ¢ guias técnicas. Dka;:algrté?n{coda
*Procedimiento de aseguramiento vy Eboralorio.
" . Anafista de dalos,
confrel de calided del laboratoric. .
. ! Marntener los Coord. técrica del :
Reparte de ohservacionas 08 tareas | oonec o e Permanente \eboraterio, 30/10/2022  Efigaz
de} laboratorio. Técnicos da campe.
Téonico de
Iaboralexio,
Sa reallza revislén y aprobacion de
Infornes por personal COmPElsnte ¥ | oo e . Director técnico del ' L
con experiencla tacnica, e ; Permanente laboraloria. 3011042022 Eficaz
S cueme con personal pon | COMORS Bdtuaies Analista de dalcs.
'| competencia tenlca v experiencia,
‘Procedimiento de aseguramiento y . D‘\re!calgr lé::nif:n del
conlrol de calidad del laboratorio, aralorio. :
* Segulmiento estedistico por medio ?oiﬁiiéff’cfumes Parmanenta Coned.toenioodel | 72022 Eficaz
ds cantés de coaliol ‘ Cocrd. daalidad del
- laboralerio.
Cumpkmiento del procedimiento de Direclor téenico del
preparacion, manejo y transporte de {aboralorio.
muestras, Coord. lécrico det . ' o
Custoda de las  muestras. Mar:ie;er l?: i Permanente {aboraloria, 30710/2022 Eficaz |
Supenvision e parsonal, | COTORS ACUBIES Téenicos de campa,
Cumplimiento  del programa  de L"i’:ﬁ‘;‘i’:
formacidn/capasitacién, . .
Se - cuen,ta L OB 1 pantener los controles Director General det
“Procedimientos/guias  técnicas de | aauales \aheratario |
validacién v vernificacién de meéltodos. | * Consultar Director Téenico det . Bficaz
“Controt de documentos externog. | peritdicaments con ¢ Anual {aboraterio 30/10/2022 o
'Pmcedimlemoslguias wBenicas de epienprmalizador\a {oord. Catid_ad del
estandarizacion Métodos Analiicos | B8N laboratofia
Se ouenta oot Direcior técnico dat
Procedimiento/guias  téenicas  de labaraloria.
receptidn, mango -y transporie de | Mantener los Coord, tenico del f
muesteas, controles actuaies Permanents laboralovio. 301072022 Eficaz
Procedimiento/gutas técnicas tacnico- Técrico d&
da ensayo laberalorio.
Se cuenta con:
. | “Se estabiece una programacion de
o : las actividades y para ia elaboracién, Director técnico del o .
' i!intragtinade fesuliados revision y envio de informes. &ﬂﬁg{gﬁuam Permanente lahoratorio. 301072022 Eficaz -
opo ¥ $e realiza revision y aprobacion de . Angiista de datos. -
informes por pe!sona! competente y
con experiencia tacnica.
“Se cuenta con la acm_al
revision/zjuste/alingacitn del Sistema
de Gestion de Calidad del laboralorio
conforme & los RO ds &8 NTC
. ISOIEC 17025.2017. - Dlrector General
Suspensidn/ y NID Requisios  yo  edgancias | D‘?re;;taobr"g?;& S
renavacion e la| comractuzles en e marco de Iz | Mantenerlos i ; 01012022 Eficaz -
- .| acreditacicn NTC operacion del laboratorio amblenta, comtroles actuales Pemanents del Iabor_atono .
‘| ISOAEC 17025: 2017, para " asequrar | - Coord. Calldad el
: mantenimiento/ampliacion/renovacion laboratoric
de la acreditacion NTC ISOAEC
17025.2017.
: o .| *Se cuenta con un PAC para o Cada cich de- Direclor General )
a0 | cuanenio 20202023, . donde 52 | Mantener los renovacionde - | GIbORIONO | 3010000 ez’
| eneracian B encuentra incluida la operacidn del | contrales actuales operacion del Director Técnico
o rect laboratorio  amplenta como meta laboratorio, del laboratorio
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fisica
“Desde la Subdireccin General de!
Area de Pianescién de Comacesar,
se gesfora la | formulacitn v
viabilizarian def proyecto que soporta

laboratorio ambiental,

financigra.

la viabilidad de la operacion- del

301012022

Eficaz

Paralisis de la
‘Bclividades de ensavo

* Mangjo de contratos del personal
operative ¥ de gestidn vinculado al
{aboratoro.

* Prograrnar

* Trabajo home office.

vacaciones.

Mantener los
controles actuales
Fortalecer
protocolos de
seguridad,
Trabajo on office ¢
en casa

"} Comunicaciones

constante acerca
del estado de orden
publico

Cuando se
presente

“implementacidn de protocolo de
bioseguridad, i .
* Implementacion de plan de retorno
Seguro. ’

Mantener ios
cantroles actuales
Fortglecer la
implementacion de
los protocolos de
Bioseguridad
Promover y hacer
seguimlento al
esguema de
vacunacidn COVID-

Permanente

Director General
del laboratorio

- Director Tecnico
del laboratorio

3011072022

Eficaz

301072022

Eficaz.

‘| Incumplimientes en los
" monitorens o
actividades de
laboratorio

*Ze cuenta con una
planificacidn/programacion
seguimientos, teniendo en cuenta la
disponibllidad de recursos técnicos y
financleros,

las actividades para el personal,
*Se revisa l capacidad operativa
para dar ajustar & las fechas de
cumplimiento con fa organizacidn
mayor,

*Existe comunlcacion directa con &l
responsable de I gestion * del.
mantenimiento de equipos  {Coorl,
técnico del laboratorio).
*Exigle cronograma de
mantenimiento, calitracion y hoja de
vida de los . equipos.
* Existe comunicacién directa con la
organizacién mayor a través de los
carges  Oef  nivel directivo  del
lsboraloio para validar- todos los
requisitos.. . .

| *Se tienen definkics responsables

con autorizaciones para gjecutar fas
actividades v operar equipos segln
los  requermientos  establecidos.
“Asignacion del presupussio de fa
operacién dal laboratorio.
*Socializacion a todo of personal
vinculado al laboratorio a cerca de la
ejecucionfoperacion det lab cada
ciclo -de operacidn,
* Se cuenta con perflles competentes
que estdn disponibles para sjustar
cambios de acuerde con b
planificado  con  la  organizacion
mayor.

* Se cuenta con personai calficade
para ' & muestreo ¥

items de ensayo.

*Se establece una programacidn de

procesamiento/analisis de mueslras o |-

Manterer los
controles actuales
Péliza contra todo
riesgos

Permanente

Director ganeral
del [zboratorio.
Director tecnico del
laboratorio.
Coord. técnico del
{aboratorio.
Coord, ge calidad
del [aboratorio.

36h0/2022

Eficaz.
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' INFORME DE SEGUIMIENTO

Reallzado el monitoreo y revision a la 1. Linea de Defensa podemos observar Io o
S|gwente o

v Se observa que los Mapas de Riesgos no tienen establecidas las oportumdadesi .
- de mejora de los procesos. '
.-\/ No se evidencia Mapas de Riesgos de Corrupcién a pesar que la Poiltica de;
. administracion del riesgo establece la metodologia. :
- v Los controles establecidos en los mapas de riesgos de los procesos deben' ‘
ajustarse conforme a lo establecido en la politica de administracién del rlesgo .
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que se evidencia que muchos controles descritos no son controles sino acciones

o actividades.
- :Monitoreo y Revision a la 2. L-inea de Defensa.
" Se pudo observar que la Subdireccién General Area Planeacién apoyd al Comité de s

 Coordinacién de Control Interno en la elaboracién- del proyecto de la politica de "
“administracién del riesgo, a través del contrato de prestacion. de servicios

- ‘profesionales ce asesoria y apoyo a la gestion que suscribié la entidad con e! Doctor .
. Jaime Andrés Ortega Mazorra. Tambien se evidencié que la Subdireccion General” = -
‘Area Planeacion a fravés de Yohasky Fiorella Caballero Ospinc profesional de =

- apoyo de la Subdireccion, apoyd a los lideres de los procesos en la actualizacion de‘_
Ios Mapas de Riesgos por procesos vigencia 2022.

RECOMENDACIONES

" Realizado el seguimiento y verificacion a las acciones establecidas en los planes de
~ de acciones de los Mapas de Riesgos por procescs, nos permitimos hacer las -
‘siguientes reccmendaciones: o

1. La Pohtlca de Adrinistracion del Riesgo debe establecer el nivel del r:esgo el )
apetlto del riesgo, la tolerancia del riesgo, v la capacidad del riesgo. :

2 La polltlca de admsn:straouon del riesgo debe establecer los lineamientos sobre .
: los nesgos de laboratorio.

3. Los Mapas ‘de Rlesgos por Procesos de Ia entidad deben establecer las-‘_. o

oportunidades de meJora de los procesos.

4. Los Subdirectores, Jefes de oficina ylo l|deres de los procesos deben recordar ]o_. ;
" establecido en el numeral 8 del Articulo Tercero de la Resolucién No. 0141 del 9+
de abril del 2021 que dice: “Ef manejo adecuado de /a administracion de Riesgos .~

- de cada una de las dependencias de la CORPORACION AUTONOMA -
- REGIONAL DEL CESAR — CORPOCESAR; sera responsabilidad de cada uno-

de los jefes de estas; por tanto, el manejo inadecuado de la administracion de._ o
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riesgos se considera un acto de negligencia y se sanciona conforme a la Ley .
1952 del 28& de enero del 2019, por medio de la cual se expide el cédigo general -
disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ieyj_
1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario :

' 5. La entidad debe levantar los Mapas de Riesgos de Corrupcién de los brocesos. '

6. Los responsables de !os Procesos deben ajustar los controles de los. Mapas de'
. Riesgos conforme a lo establecido en la Politica se Administracion del Riesgo

 Atentamente,

'l Mol sﬁ?@&%

- .Prostzona Umversntar:o OCl|




